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RESOLUCION N° 5 3

SANTA ROSA, 27 OCT 2017

VISTO:

El Expediente N° 1235/17, rcgistro de Reclorado, caratulado: “S/ Hlamado a
covcurso abierta — Profesional de Colaboracion y Apoyo - categ. (05 — Agrup.
Profesional — Direccion de Seguridad e Higiene - SCyPI”; y

CONSIDERANDO:

Que por el citado Expediente el Secretario de Coordinacién y Plancamicnto
[nstitucional ramita el llamado a Concurso abierto, para cubrir un carge de Prolesicnal
de Colaboracién y Apoyo de la Direccién de Seguridad de Higiene de la Secretaria de
Ceordinacion y Planeamiento Institucional, Categoria 5, Agrupamiento Profesional.

Que a fs. 30, el Secrelario Econémico Administrative informa que cuenta con
¢l financiamiento presupuestario para el cargo a concursar.

(Que resulta procedente detallar las misiones, las funciones, los requisitos y el
perfil del cargo a concursar, en concordancia con la Estructura Orgdnica de la
Secretaria, aprobada por Resolucion N° 071/11 del Consejo Superior.

(Que por Resolucidn N° 126/09 del Consejo Superior, se ratificd el Acta Acuerdo
Paritaria que aprobd ¢l Reglamento de Concursos del Sector No Docente de la
Universidad Nacional de La Pampa.

Que de acucrdo al citado Reglamento corresponde designar a los jurados que
tendrdn a su cargo el desarrolio y evaluacion del concurso.

Que a fs. 36 sc convocd a la entidad gremial AP.UL.P a designar sus
representantes veedores y a {s. 47 se consignan los mismos.

Que sc fijaron las Bases para la realizacidon del llamado a concurso en cucstion.

(Que asimismo se aprobara por la prescntc ¢l Modelo de Formulario de Inscripeion
respectivo, que deberd ser completado por los aspirantes.

Que segin se desprende del Articulo 94° del Estatuto de la Universidad
Nacional de La Pampa, corresponde al Rector resolver este tipo de cuestiones.

POR ELLO:

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PAMPA
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Aprobar el llamado a Concurso Abierto para cubrir el cargo de
Profesional de Colaboracion y Apoyo, Categoria 5, Agrupamiento Profesional, Tramo
Intermedio, en la Direccidn de Seguridad e 1ligiene, dependiente de la Secrctaria de
Coordinacion y Planeamiento Institucional de la UNLPam, cuyas funciones se detallan
en el Anexp [ de la prescnte Resolucidn, a realizarse el dia 21 de febrero de 2018 a la

e
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hora 08:30, en la sede del Rectorado de la UNLPam, sita en calle Corenel Gil N° 333,
3° Piso, de la ciudad de Santa Rosa.

ARTICULO 2°.- Establecer que la inscripeién se realizara por Mesa de Entradas del
Rectorade de Ja UNLPam, entre los dias 12 al 18 de enero de 2018 inclusive, en el
horario de 08:00 a 12:30.

ARTICULO 3°.- Designar a los Jurados e informar a los Vecdores designados por la
Asociacion del Personal No Docente de la Universidad Nacional de La Pampa
(A.P.U.L.P.), que actuaran en ¢l concurso aprobado por la presente v que figuran en el
Anexo II de esta Resolucion.

ARTICULO 4°.- Aprobar las Bases, Requisitos vy Temario que regirdn el desarrollo del
Concurso, que figuran en el Anexo I de la presente Resolucion.

ARTICULO 5°.- Aprobar el Formulario de Inscripcion al Concurso que se agrega
como Anexo IV a la presente Resolucion, el que deberd ser completado por cada
aspirante.

ARTICULO 6°.- Encomendar a la Direccién de Recursos Humanos la publicacion y
gestion de la difusion pertinente del Concurso aprobado por esta Resolucion, a fin de
dar cumplimiento al Articulo 4° del Reglamento de Coneursos del Personal No docente
de la UNLPam. De lo sefialado, debera dejarse constancia en el Expediente N” 1235/17,
registro de Rectorado.

ARTICULO 7°.- Registrese, comuniquese. Pase a conocimicnto de la Secretaria
Econdmice Administrativa, a la Direccion General Econdomico Administrativa y a la
Direccion de Recurscs Humanos para la notificacidn de Jos Jurados y cumplimiento del
Articulo 9° del Reglamento de Concursos del Pepstnal No Docente de la UNIL.Pam.
Pase a la Secretaria de Coordinacién y Plapemiento Institucional de la UNLPam.
Cumplido, archivese.-

-,;--a NACIGHEL DE LA PAMPA



RECTORADO
Universidad Nacional de La Pampa

L Sh017

Corresponde Resolucién Ne* ¥
ANEXO 1

CONCURSO ABIERTO
PROFESIONAL DE COLABORACION Y APOYO
DIRECCION DE SEGURIDAD E HIGIENE
SECRETARIA DE COORDINACION ¥ PLANEAM{ENTO INSTITUCIONAL
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PAMPA

Cargo: Profesional de Colaboracion y Apoyo

Categoria: 3.

Agrupamiento: Profesional

Dependencia: Dircccidn de Seguridad e Higiene

Horas Semanales: 35 horas.

Horario: Siete (7) horas por dia, de lunes a viernes.

Retribucion Bruta: $31.641,11 -Escala Salarial del mes de septiembre/2017 (Incluido
Titulo Secundario ¥ Sin Antigiicdad)

Misiones: :

« Colaborar en la planificacion y supervision de las condiciones de seguridad ¢
higiene en los edificios, instalaciones v equipamientos en el dmbite de la UNLPam.

* (Colaborar con las autoridades en todo lo referente a las dreas de competencia de
esta dependencia.

Funciones:

* Colaborar vy asistir a las autoridades en la planificacion de actividades que
garanlicen adecuadas condiciones de seguridad e higiene en el ambito de la
Universidad.

* Brindar apoyo en el disefic de normas, establecimiento de estindares de
comportamiento, normalizacién de procesos de accion y control de su cumplimiento
a efectos de posibilitar una mejora continua en las condiciones de higiene y
seguridad,

= (olaborar en la difusion de informacién preventiva en todo el dmbito de la
UNLPam.

* Brindar apoyo cn las acciones de capacitacion y maniobras en las distintas dreas
de la Universidad en materia de seguridad e higiene o proteccion civil.

« (olaborar con el establecimiento de medidas de prevencidn de los riesgos
emergenties del trabajo del personal universitarioc y en la adopeidn de medidas
preventivas para garantizar la debida proteccion del persehal v de los cstudiantes en
la realizacipn de labores peligrosas o insalubres.
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» Brindar apoyo en el relevamiento de las posibles deficiencias en edificios,

maquinarias, cquipos, instalaciones fisicas, instalaciones eléciricas, de gas,

combustibles, vapores u otras que pudieran causar riesgos o accidentes.

* (olaborar en la coordinacion de las tareas del personal de servicios generales y

seguridad en las distintas dependencias.

* Colaborar en la verificacion del cumplimiento de normas y reglamentos nacionales,

provinciales y municipales en el cumplimiento de las funciones del area en la que sc

desempefia.

* Colaborar en aquellos proyectos de fa Direccidn de Arquitectura que requieran de su

conocimiento y cuenten con el aval de su superior jerdrquico.

» TRealizar toda otra tarea del drea de su incumdbencia que le sea encomendada por

superior jerarquico,
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CONCURSO ABIERTO
PROFESIONAL DE COLABORACION Y APOYO
DIRECCION DE SEGURIDAD E HIGIENE
SECRETARIA DE COORDINACION Y PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PAMPA

JURADOS TITULARES:
Maximo Germén DOMINGUEZ COPES
Ivanna Beatriz CABOT
Ing. Guillermo DOMINELLA {(UNS)

JURADOS SUPLENTES:
Rosana Rosa VERMEULEN
Martin Jgnacio LAURNAGARAY
Lic. Pahlo GARCIA (UUNS)

VEEDOR TITULAR:
Ariel MONTOY A

VEEDOR SUPLENTE: /
Dario Alberto (HARDINO _
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CONCURSO ABIERTO
PROFESIONAL BE COLABORACION Y APOYO
DIRECCION DE SEGURIDAD E HIGIENE
SECRETARIA DE COORDINACION Y PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PAMPA

BASES, REQUISITOS Y TEMARIO

PARTICIPANTES:
Publico en general que retina los requisitos de! concurso.

PERFIL:

Capacidad de organizacion y de trabajo en equipo. Sélida experiencia on la gestidn de las
distintas actividades que comprende ¢l area y buena predisposicion para las relaciongs
interpersonales.

REQUISITOS EXCLUYENTES:

- Estudios Universitarios Completos en Ingenieria Civil o similar con cspecializacion en
Seguridad e Higiene.

- Disponibilidad horaria para viajar semanalmente a la ciudad de General Pico.

REQUISITOS PREFERENTES:
- Experiencia en cargos similares en Universidades Nacionales.

INSCRIPCIONES:
Se realizaran por Mesa de Entradas de Rectorado entre los dias 12 al 18 de enero de 2018
inclusive, en cl horario de 08:00 a 12:30.

REQUISITOS PARA LA INSCRIPCION:

a) Curriculum Vitac (firma en todas las hojas y firma-aclaracién al final del mismo).

b} Documento de Identidad (fotocopia autenticada).

¢) C.U.LL. (fotocopia autenticada).

d) Titulo/s (fotocopia autenticada),

) Cursos, Seminarios, Jornadas, etc. (fotocopia autenticada).

f} Certificade de Antecedentes Penales (Original).

g) Antecedentes Laborales: Nacicnal, Provincial, Municipal, Privado, etc,
(Totocopia autenticada).

Para los apartados a), b), ¢), d) v 1), la falta de la Presentacion de los mismos
determinarad que la Direccion de Recursos Humanos de Pam o en su defecto el
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DIA, HORA Y LUGAR DEL CONCURSO: 21 de febrero de 2018 a las 08:30 horas, cn
la sede dc! Rectorado, sita en calle Coronel Gil N° 353, 3° Piso, de la Ciudad de Santa
Rosa

NOTIFICACION POR CORREQO ELECTRONICO:

Scra valida csta forma de notificacion sicmpre que el aspirante haya optado por la misma. A
tal fin, deberd denunciar en la Solicitud de Inscripeién pertinente, una casilla de “Correo
Electrénico”, haciendo constar en forma expresa que aceptard en dicha casilla toda
notificacion relacionada con las actuaciones.

La UNLPam mediante correo electronico remitird a la casilla denunciada, transcripcion de
ia Resolucicn o del Acto que se notifica, o en su defecto, sc adjuntard ¢l archivo clectronico
que corresponda. Tambign se indicaran los “Recursos” que pueda ser objeto dicho acto y el
plazo dentro del cual los mismos deben articularse.

Sc agregard cn ¢l expediente una impresion del correo electrdnico que se envie, para
constancia, autenticada por la Direceién de Recursos Humanos.

En los supuestos que la notificacion se realice por este medio, se considerard como fecha de
notificacion el dia siguiente habil al de la remision del correo electrénico.

TEMARIO:;
1. RESOLUCION DE CASOS PRACTICOS RELACIONADOS CON LA MATERIA DEL
CONCURSO Y SU JERARQUIA.

2. CONOCIMIENTO SOBRE LEGISLACION VIGENTE:
- FEstatuto de la Universidad Nacional de T.a Pampa.
- Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector No Docente de las Instifuciones
Universitarias Nacionales homologado por el Decreto del PEN N° 366/2006.
- Ley N® 19.387 de Higiene v Seguridad en el Trabajo.
- Decreto del PEN N° 351/79, reglamentario de la Lev 19.587.
- Decreto del PEN N°911/96, reglamentario de la T.ev 19.587 (para la Construccion).
- Decereto del PEN N° 617/97, reglamentario de la Ley 19.587 (para la Actividad
Agraria).
- Ley N®24,557, de Riesgos del Trabajo (y sus modificatorias).
- Ley N°24.051, de Residuos Peligrosos.
- Decreto dei PEN N® 831/93 reglamentario de la Ley 24.051.
- Ley IN°24.314, de Movilidad Reducida.
- Decreto del PEN N° 914/97, reglamentario de la Ley 24.314.
- Resolucion N° 093/12 del Consejo Superior de la UNLPam - “Contratacion de
Terceros”
- Resolucion N° 071/1 | del Consegjo Superior de la UNLPam - “Estructura Organica y el
Manual de Misiones y Funciones de la Secretaria de Coordinacion v Plansamiento
Institucional®.
- Resolucion N° 402/16 del Conscjo Superior que
Universidad Nacional de La Pampa vy el Plap-d€ Desarrollo Instituci
(Ayea de Secretaria de Coordinacién y Plangamiiento Institucional)]

rucba cl Plan Estratégico dc la
al 2016-2020




RECTORADO
Universidad Nacional de La Pampa

Corresponde Resolucidn N° é‘ 5 3201 7

- Ley de Procedimiento Administrativo N° 19.549, y su Decreto reglamentario N°
1759/72.

SISTEMA DE EVALUACION Y OTORGAMIENTO DEL PUNTAJE
(Articulo 17° ¢l Reglamento de Concursos del Sector No Docente - Resolucion N°
126/2009 del Consejo Superior)

ORDEN DE MERITO: E!l orden de mérito se esiablecera mediante un sistema de puntaje,
de cero (0) a diez (10) puntos, resultante de sumar los correspondientes a la prueba de
oposicidn con los que surjan del andlisis de [os antecedentes.

PRUEBA DE OPOSICION: Esta prucba importard el sesenta por ciento (60%) del
puniaje méaximo que es diez (10). Se calificard de cero (0) a seis {6) puntos y constara
necesariamente, de una entrevista personal destinada a evaluar la iniciativa,
cooperacion, laboriosidad ¢ interés por la Universidad y una prueba destinada a evaluar
el conocimiento v la preparacion especificos para la ejecucidn de las tareas inherentes al
cargo que se concursa, que podrd ser oral, escrita y/o de resclucion de casos practicos, a
decision del Jurado. La entrevista personal no podrd significar mds del veinte por ciento
(20%0) del total del puntaje del ftem.

ANALISIS DE ANTECEDENTES: Este item importard el cuarenta por ciento (40%) del
puntaje maximo que es diez (10). Los antecedentes se calificaran de cero (0) a cuatro (4)
puntos, distribuidos de la siguiente manera:

(o

_»\nlcccdcntcsEvaluables B ] Puntaje

b. 1) Anlccudcntes en la funuon cspemhca 0 a 1 OO
b. 2) Antecedentes ahnes 0 a 0 (:0
C. I) De glado y ’I ccnicatura cn Admlmstramon y (_ICSUOH Umvclsltal ia 0 a 1.00
i ¢.2) De Posgrado 0a0.30
{ ¢.3) Cursos de formacion profesional o de capacitacion 0a0.20
¢.4) Otros estudios 0a0.10

Secundario Completo: El Titulo Secundario o similar es obligatorio v no dara puntaje extra,

No sc otorgard puntaje por aquellos antecedentes que no se exijan como requisito para
partictpar en los concursos.

Parametros de evaluacién: Para otorgar el puntaje establecido en el Cuadro anterior se
respetaran los siguienics parametros objetivos:

Punto a): Antigiiedad: Sin antigiiedad cero (0) punto; fracciones menores a un afio y
superiores a tres (3) meses cero con us centésimo (0.01) de punto v por cada afio completo
cero con dos centésimos (0.02) de punto. En todos los casos, de existir evaluaciones de
desempeno, solamente se considerardn los afios de antigiiedad en que el agente hubiere
obtenido cinco (5) 0 mds puntos sobre diez (]0) sibles (para el caso de haber sido
evaluado con un sistema numérjco diferente se aplicard el criterio anpes expuestoguardando
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la proporcionalidad). Asimismo, si no registrase evaluaciones de desempefio, pero tuviese
sanciones administrativas firmes, se aplicard el mismo criterio, descontindosele para el
cémputo de la antigliedad el afio en que registra la sancidon. Ln ningilin caso la sumatoria
podra superar el puntaje maximo previsto (0.80 puntos).

Punto b): Antecedentes Laborales: Se tendrin en cuenta los puntajes previstos a
continuacidn, para los Puntos b.1) y b.2.). En todos los casos, de existir evaluaciones de
desempelio o registrar sanciones administrativas firmes, se aplicard el mismo criterio de
descuento del computo por afio, previsto para el Punto a) Antigliedad. En ningtin caso la
sumatoria de puntos podra superar el puntaje maximo previsto para cada subpunto de
antecedentes (1.00 y 0,60, respectivamente).

Punto b.1): Antecedentes en la funcidn especifica: Sin antecedentes cero (0) punto;
fracciones menores a un afio y supertores a tres (3) meses cero con dos centésimas (0.02) de
punte y por cada afic completo cero con cuatro centésimos (0.04) de punto.

Punto b.2): Antecedentes afines: Sin antecedentes cero (0} punto; fracciones menores a un
afio y superiores a tres (3) meses cero con un centésimo (0.01) de punto y por cada aiio
completo cero con dos centésimos ((.02) de punto.

Punto ¢): Extudios cursados: Los puntajes establecidos para cada subpunto se otorgaran
respetando los pardmetros que se indicaran a continuacién. En ningln caso la sumatoria de
puriios podrd superar el puntaje méximo previslo para cada subpunto de estudios cursados
(1.00, 0.30, 0.20 y 0.10, respectivamenie).

c.lj De grado y Tecnicatura en Administracidn y Gestion Universitaria:

Titwlo de grado afin al cargo: cero con noventa centésimos (0.90) de punto. Cada tftulo
adicional afin computard cero con veinte centésimo (0.20) de punto.

Titulo de la Tecnicatura en Administracion y Gestion Universitaria: cero con setenta
centesimos (0.70) de punto.

En cualquiera de les dos casos, de contar con més del cincuenta por ciento (50%) de la
carrera aprobada le corresponderda para las carreras de grado afines cero con veinte
centésimas (0.20} de punto y para la Tecnicatura cero con quince centésimas (0.13) de
punto, '

¢.2) De Posgrado

Titulo de Posgrado afin al cargo: cero ¢on veinte centésimos {0.20) v se adicionarédn cero
con diez centésimos (0.10) de punto por cada titulo de Posgrado afin adicional.

La carrera de Posgrado afin con mds del cincuenta por ciento (509%) de la carrera aprobada
otorgard cero con cinco centésimas {6.05) de punto.

¢.3) Cursos de formacion profesional o de capacitacion

Cada curso de formacion profesional y/ o de capacitacion afin cero con diez cenlésimos
(0.10).

c.4) Otros estudios

Se considerardn a tal efecto aquellos trabajos, publicaciones, conferencias, becas u otros
que tengan relacion con el cargo a concursar, a razon de cero con cinco centésimas
(0.05) de punto cada uno. //-7

SUFICIENCIA DE MERITOS: Se consjderard con méritpy suficientes a aquellos
aspirantes que obtengan una calificacién mpdfiima tres (3) puntog/en/la prueba dg-tposici

; ; : —7 \
Anoy. LAHE)
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ANEXO IV

FORMULARIO DE INSCRIPCTON - UNIVERSIDAD NACIONALBE LA PAMPA
CONCURSO ABIERTO — RESQLUCION DE RECTOR N .......... 2017,

O T . rerenrs B PP
Dependencia: ... veararae vesans b e e et e m e tat e eeeaadn N b a4 e aaaenaaEr aae e na et RN aan R E e aa
L0810 - g
ApPellEdo: oo e by re e sereieiaaiaias N
Nombre: ..voviiivvnnvnnes. rerrammearanen N ieeeeteteamrerenerrataneettrireenrnnrianns
Tipo y N° de documento: ...cccvviiiiiisianieiiinnsinininniaeen. raveaaraiisaans errraeanne e .
Sexa: ......... Fecha de nacimiento:...oooiiivnninne.s Edad:...... Nacionalidad:.........onu0t
Calles soviiiiniiiiininn, . N s Piso .....Dpto........ Casa ......
Localidad: .o e Caodigo Postal: ..._........

Provincia: ..oviiviiiiiiiriiiiiiiea e aeeea ittt resrenaeereseaenanaras ataaaaterarrrattarrrretatarrreiarra
Casilla de corren electrinicn: . i i i i iiiiie e reeceaar s e catananasensasnrrrrenanseres

(Opcidn para ser notificado/a a la casilla de correo electronico personal {marcar {o que corresponda)

Acepto No Acepto

Fecha: ....../ ...... focnnnn Ceserararrarreierees .
Firma del aspirante

Adjunta documentacién compuesta de: .........fojas.

CGMPROBANTE DE INSCRIPCION - UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA BPAMPA

CONCURSO ABIERTG ~ RESOLUCION DE RECTOR N ... 12017,

O TN .
Dependenciar oot s s e s e s a vy a s
L 1T
Fecha: ...... foes F I

ADPCIAO/S: oiiriiinieirrniieii it e er e
NOMDBIE/S: v nr s s e g
Tipo ¥y N° de Documento: .............. f bbb e YR AR e eE LRy e a Ry

Adjunta documentactén compuesta de: ...............fojas.

........................ IR LR

2/ MOMNERO
z co ,, L Aol dh Ay
ZCONOMICO o bbbt

RINISTRATIVO Y
uwwsamgzwwncmm OF LapaMPA J ¥

RS CVRL OF LA FANPR \



