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RESOLUCIONN® 4 [ [
SANTA ROSA, ()2 SET 2015

VISTO:

El Expediente N° 2431/15, registro de Rectorado, caratulado: “S/llamado a
concurso abierto -Auxiliar Administrativo Interinstitucional -categ. 07 — agrupamiento
Administrativo — Acta Acuerdo Paritaria (sector no docente) N° 02/2015- Anexo III””; y

CONSIDERANDO:

Que a fs. 25, la Secretaria del Consejo Superior y Relaciones Institucionales de
la UNLPam, solicita al Sr. Rector que se disponga el llamado a concurso abierto, para
cubrir el cargo de Auxiliar Administrativo de Vinculacion Interinstitucional -Categoria
07- Agrupamiento Administrativo, dependiente de la Direcciéon de Relaciones
Institucionales de la Secretaria de Consejo Superior y Relaciones Institucionales de la
UNLPam.

Que el llamado en cuestion, surge del acuerdo plasmado en el Acta Paritaria con
el Sector No Docente N° 002/15 —ratificada por la Resolucion N° 183/2015 del Consejo
Superior-, que deriva del Convenio Programa N° 393/15, suscripto con la Secretaria de
Politicas Universitarias del Ministerio de Educacion de la Nacion.

Que corresponde llamar a concurso abierto y para ello detallar las misiones, las
funciones, los requisitos y el perfil del cargo a concursar, de acuerdo a lo establecido en
la Estructura Orgénica y el Manual de Misiones y Funciones de la Secretaria de Cultura
y Extension Universitaria en tratamiento por el Consejo Superior.

Que por Resolucion N° 126/2009 del Consejo Superior, se ratificé el Acta
Acuerdo Paritaria que aprobd el Reglamento de Concursos del Sector No Docente de la
Universidad Nacional de La Pampa.

Que de acuerdo al citado Reglamento corresponde designar a los jurados que
tendran a su cargo el desarrollo y evaluacion del concurso.

Que a fs. 14 se convocd a la entidad gremial A.P.UL.P a designar sus
representantes veedores.

Que a fs. 15 se consignan los veedores designados por la citada entidad gremial.

Que se fijaron las Bases para la realizacion del llamado a concurso en cuestion.

Que el Acta Paritaria con el Sector No Docente N° 002/15, ratificada por
Resolucion N° 183/15 del Consejo Superior, dispuso excepcionalmente reducir los
plazos previstos en el Acta Acuerdo N° 02/2009, aprobada por la Resolucion N° 126/09
del Consejo Superior.
ue a través del Acta Acuerdo Paritaria del Sector No Docente de la UNLPam
15 —ratificada en el as en cuestion por la Resolucion de Rector N°
427415{ ad referéndum del Copdsejo Buperior-, se dispuso que “Los Jurados que
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intervengan en cada uno de los concursos abiertos llamados hasta el dia 31 de
diciembre de 2015, cuando haya mas de treinta (30) inscriptos por concurso, podran
prescindir de la ‘entrevista personal’, en los casos que el/la aspirante no obtuviere un
puntaje mayor al setenta por ciento (70%) en la ‘evaluacion’

Que a fs. 27 se ha expedido la Secretaria Econdémico Administrativa en
relacion al financiamiento del cargo a concursar.

Que segun se desprende del Articulo 94° del Estatuto de la Universidad
Nacional de La Pampa, corresponde al Rector resolver este tipo de cuestiones.

POR ELLO:

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PAMPA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar el llamado a Concurso Abierto para cubrir el cargo de
Auxiliar Administrativo de Vinculacion Interinstitucional -Categoria 07- Agrupamiento
Administrativo, dependiente de la Direcciéon de Relaciones Institucionales de la
Secretaria de Consejo Superior y Relaciones Institucionales de la Universidad Nacional
de La Pampa, cuyas funciones se detallan en el Anexo I de la presente Resolucion; a
realizarse el 15 de Octubre de 2015 a la hora 08:30, en la sede del Rectorado de la
UNLPam, sita en calle Coronel Gil N° 353, tercer piso, de la ciudad de Santa Rosa.
ARTICULO 2°.- Establecer que la inscripcién se realizara por Mesa de Entradas del
Rectorado de la UNLPam, entre los dias 14 al 16 de Setiembre de 2015 inclusive, en el
horario de 08:00 a 12:30.

ARTICULO 3°.- Designar a los Jurados e informar a los Veedores designados por la
Asociacion del Personal No Docente de la Universidad Nacional de La Pampa
(A.P.U.L.P.), que actuaran en el concurso aprobado por la presente y que figuran en el
Anexo II de esta Resolucion.

ARTICULO 4°.- Aprobar las Bases, Requisitos y Temario que regiran el desarrollo del
Concurso aprobado por la presente Resolucion, que figuran en el Anexo III de la
presente Resolucion.

ARTICULO 5°.- Encomendar a la Direccién de Recursos Humanos la publicacion y
gestion de la difusion pertinente del concurso aprobado por esta Resolucién, a fin de
dar cumplimiento al Articulo 4° del Reglamento de Concursos del Personal No docente
de este Universidad. De lo sefialado, debera dejarse constancia en el Expediente N°
2431/15, registro de Rectorado.
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Direccion de Recursos Humanos para la notificacion de los Jurados y cumplimiento del
Articulo 9° del Reglamento de Concursos del Personal No Docente de esta
Universidad, Cumplido, pase a la Secretarfa de Consejo Superior y Relaciones
Institucjonalgs. Cumplido, archivese.-
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ANEXO I

CONCURSO ABIERTO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE VINCULACION INTERINSTITUCIONAL
SECRETARIA DE CONSEJO SUPERIOR Y RELACIONES INSTITUCIONALES
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PAMPA

Cargo: Auxiliar Administrativo.

Categoria: 7.

Agrupamiento: Administrativo.

Dependencia: Rectorado, Secretaria de Consejo Superior y Relaciones Institucionales.
Horas semanales: 35.

Horario: siete (7) horas por dia, de lunes a viernes.

Retribucién bruta: $14.291,56 (sin antigiiedad).

| Misiones:
Auxiliar

|

|
‘ i s . |Realizar el seguimiento de los tramites vinculados a la gestion
- Administrativo |

‘(aprobacion, firma 'y registro informatico) de convenios |
@ \interinstitucionales (con universidades nacionales, extranjeras, |
' organismos gubernamentales y no gubernamentales). ‘
Colaborar en toda accion tendiente a asegurar el adecuado
desenvolvimiento de las actividades de relacion interinstitucional.
Colaborar en la tramitacion para el suministro de insumos y servicios

\ de la Secretaria.

Funciones:

| = Realizar el seguimiento de los tramites vinculados a la|
firma de convenios interinstitucionales. ‘

| * Mantener completo y actualizado el archivo de toda la
| ! informacion referente a convenios interinstitucionales,
‘ 1 tanto en soporte papel como electronico. ‘
‘ .= Colaborar en la organizacion de los tramites y actuaciones
f vinculados a las relaciones interinstitucionales.

‘ .~ ® Realizar los tramites vinculados al suministro de bienes y |
servicios de la Secretaria.

Mg. Hugo Alfrédo ALFONSO

Vicerrector 7
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PAMPA e R
&_{/ DELASE A A LEGA LY TEC MMVERSIDAD NACIONAL Ut LA v%.:?‘r"ﬁ
A GALYTEC CPN 420 ADRIAN RODRIGUEZ
SECEL A% REONA

ADINISTRATIVO
UNIVERSIDAD NAGIONAL DE LA PAMPA
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ANEXO II

CONCURSO ABIERTO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE VINCULACION INTERINSTITUCIONAL
SECRETARIA DE CONSEJO SUPERIOR Y RELACIONES INSTITUCIONALES
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PAMPA

JURADOS TITULARES:

Sabrina SANTOS (DNI N°29.757.848)
Rosana Rosa VERMEULEN (DNI N° 21.035896)
Carlos Sebastian CAVALLERO (DNI N° 31.482.358)

JURADOS SUPLENTES:

Laura Alejandra ARIAS (DNI N° 25.851.074)
Claudia Roxana REVUELTA (DNI N°20.589.371)
Miriam Carolina VICENTE (DNI N° 26.389.083)

VEEDOR TITULAR:
Lidia Marcela CORTES

VEEDOR SUPLENTE:
Adriana CIUFFETTI

N

Mg. Huro Alfrado ALFONSO
Vicerrector
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PAMPA

A/C DE LA SECRETARIA LEGAL Y TECKHAD
3o !
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SECRETARIO ECOPOMICO

ADMINISTRATIVO

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PAMPA
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CONCURSO ABIERTO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE VINCULACION INTERINSTITUCIONAL
SECRETARIA DE CONSEJO SUPERIOR Y RELACIONES INSTITUCIONALES
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PAMPA

BASES, REQUISITOS Y TEMARIO

PARTICIPANTES:
Quienes retinan los requisitos solicitados.

REQUISITO EXCLUYENTE:
1 Estudios secundarios completos.

PERFIL:

Preferentemente estudiantes universitarios en carreras vinculadas al 4rea de Relaciones
Interinstitucionales, con acreditacién de buen desempefio académico y/o experiencia
en cargos similares dentro de la gestion publica, preferiblemente universitaria.
Capacidad de organizacion, de trabajo en equipo y de vinculacién interinstitucional;
tramitacién y control de documentacion publica, en especial universitaria, buen
manejo de herramientas informaticas (procesador de texto, planilla de célculo, correo
electronico, sistemas informaticos de gestion publica)

INSCRIPCIONES:
Se realizaran por Mesa de Entradas de Rectorado entre los dias 14 al 16 de setiembre de
2015 inclusive, en el horario de 08:00 a 12:30.

DiA, HORA Y LUGAR DEL CONCURSO: 15 de octubre de 2015 a las 08:30, en la
sede del Rectorado, sita en calle Coronel Gil N° 353, tercer piso, de la ciudad de Santa
Rosa

TEMARIO:
Las instancias de evaluacién contemplaran aspectos tedricos y practicos.
a) Los aspectos tedricos son:
e Estatuto de la Universidad Nacional de La Pampa.
e Decreto N° 366/06 - Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector No Docente de
las Universidades Nacionales.
o[ | Resoluciéon N.° 220/07 del Consejo Superior, aprobaciéon de

la. Estructura
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Orgénica y el Manual de Misiones y Funciones de la Secretaria del Consejo
Superior y Relaciones Institucionales.

e Resolucion N° 269/2011 del Consejo Superior que aprueba el Plan Estratégico de
la Universidad Nacional de La Pampa y el Plan de Desarrollo Institucional
2011-2015 (Area de Secretaria de Cultura y Extension Universitaria)

e Ley de Procedimiento Administrativo N° 19.549, y su Decreto reglamentario N°
1759/72.

e Resoluciones del Consejo Superior N.° 349/07 sobre Plan de Internacionalizacion
de la UNLPam y Programa de Movilidad Internacional de Estudiantes; N.° 358/14
sobre Manual de Procedimientos del Programa de Movilidad Internacional de Es-
tudiantes de la UNLPam; N.° 192/15 sobre Programa de Asistentes de Movilidad
Internacional de Estudiantes.

e Resoluciones del Consejo Superior en relacion a la tramitacion de convenios: N.°
59/2004, N.° 46/2006, N.° 130/2009, N.° 289/2010, N.° 140/2011, N.° 34/2012, N.°
350/2012, N.° 184/2013, N.° 331/2013.

b) Los aspectos practicos:
Incluyen ejercicios practicos vinculados al cargo que se concursar.
Estos aspectos no son instancias, constituyen elementos a evaluar.

ORDEN DE MERITO: El orden de mérito se establecerd mediante un sistema de
puntaje, de cero (0) a diez (10) puntos, resultante de sumar los correspondientes a la
prueba de oposicion con los que surjan del andlisis de los antecedentes.

PRUEBA DE OPOSICION: Esta prueba importard el sesenta por ciento (60%) del
puntaje maximo de diez (10). Se calificara de cero (0) a seis (6) puntos y constard
necesariamente de una entrevista personal destinada a evaluar la iniciativa, cooperacion,
laboriosidad e interés por la Universidad (“entrevista personal”) y una prueba de
evaluacion destinada a meritar el conocimiento y la preparaciéon especificos para la
gjecucion de las tareas inherentes al cargo que se concursa, que podrd ser oral, escrita y/o
de resolucion de casos practicos, a decision del Jurado (“evaluacion™).

Los jurados que intervengan en cada uno de los concursos abiertos llamados al 31 de
diciembre de 2015, cuando haya mds de treinta (30) inscriptos por concurso, podran
prescindir de la “entrevista personal”, en los casos que el/la aspirante no obtuviere un
puntaje mayor al setenta por ciento (70%) en la “evaluacion”.

Se aclara que quienes superan el setenta por ciento (70%) mencionado necesariamente
seran evaluados con la “entrevista personal”, la que no podra significar mas del veinte por
ciento (20%) del total del puntaje del item PRUEBA DE OPOSICION.

ISIS DE ANTECEDENTES: Este item importara el cuarenta/pdr ciento (40%)
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del puntaje méaximo que es diez (10). Los antecedentes se calificaran de cero (0) a cuatro
(4) puntos, distribuidos de la siguiente manera:

Antecedentes Evaluables Puntaje
a) Antigiiedad en la UNLPam o en Universidades Nacionales 0a0.80
b) Antecedentes laborables (Distribuidos en los Puntos b.1 y b.2) 0al.60
b.1) Antecedentes en la funcién especifica 0al.00
b.2) Antecedentes afines 0a0.60
¢) Estudios cursados (Distribuidos en los Puntos c.1 a c.3) 0al.60
c.1) De grado y Tecnicatura en Administracion y Gestion Universitaria 0al.00
c.2) De Posgrado 0a0.30
¢.3) Cursos de formacion profesional o de capacitacion 0a0.20
c.4) Otros estudios 0a0.10
Secundario Completo: El Titulo Secundario o similar es obligatorio y no dara
puntaje extra.

No se otorgaréd puntaje por aquellos antecedentes que no se exijan como requisito para
participar en los concursos.

Pardmetros de evaluacién: Para otorgar el puntaje establecido en el Cuadro anterior se
respetardn los siguientes pardametros objetivos:

Punto a): Antigiiedad: Sin antigiiedad cero (0) punto; fracciones menores a un afio y
superiores a tres (3) meses cero con un centésimo (0.01) de punto y por cada afio completo
cero con dos centésimos (0.02) de punto. En todos los casos, de existir evaluaciones de
desempefio, solamente se consideraran los afios de antigiiedad en que el agente hubiere
obtenido cinco (5) o més puntos sobre diez (10) posibles (para el caso de haber sido
evaluado con un sistema numérico diferente se aplicara el criterio antes expuesto
guardando la proporcionalidad). Asimismo, si no registrase evaluaciones de desempefio,
pero tuviese sanciones administrativas firmes, se aplicara el mismo criterio,
descontéandosele para el computo de la antigiiedad el afio en que registra la sancién. En
ningiin caso la sumatoria podré superar el puntaje méximo previsto (0.80 puntos).

Punto b): Antecedentes Laborales: Se tendran en cuenta los puntajes previstos a
continuacion, para los Puntos b.1) y b.2.). En todos los casos, de existir evaluaciones de
desempefio o registrar sanciones administrativas firmes, se aplicara el mismo criterio de
descuento del computo por afio, previsto para el Punto a) Antigiiedad. En ningun caso la
sumat
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Punto b.1): Antecedentes en la funcion especifica: Sin antecedentes cero (0) punto;
fracciones menores a un afio y superiores a tres (3) meses cero con dos centésimas (0.02)
de punto y por cada afio completo cero con cuatro centésimos (0.04) de punto.

Punto b.2): Antecedentes afines: Sin antecedentes cero (0) punto; fracciones menores a
un afio y superiores a tres (3) meses cero con un centésimo (0.01) de punto y por cada afio
completo cero con dos centésimos (0.02) de punto.

Punto c): Estudios cursados: Los puntajes establecidos para cada subpunto se otorgaran
respetando los pardmetros que se indicaran a continuacién. En ningtn caso la sumatoria
de puntos podrd superar el puntaje maximo previsto para cada subpunto de estudios
cursados (1.00, 0.30, 0.20 y 0.10, respectivamente).

c¢.1) De grado y Tecnicatura en Administracion y Gestion Universitaria:

Titulo de grado afin al cargo: cero con noventa centésimos (0.90) de punto. Cada titulo
adicional afin computara cero con veinte centésimo (0.20) de punto.

Titulo de la Tecnicatura en Administracién y Gestién Universitaria: cero con setenta
centésimos (0.70) de punto.

En cualquiera de los dos casos, de contar con mas del cincuenta por ciento (50%) de la
carrera aprobada le corresponderd para las carreras de grado afines cero con veinte
centésimas (0.20) de punto y para la Tecnicatura cero con quince centésimas (0.15) de
punto.

¢.2) De Posgrado

Titulo de Posgrado afin al cargo: cero con veinte centésimos (0.20) y se adicionaran cero
con diez centésimos (0.10) de punto por cada titulo de Posgrado afin adicional.

La carrera de Posgrado afin con mas del cincuenta por ciento (50%) de la carrera aprobada
otorgara cero con cinco centésimas (0.05) de punto.

¢.3) Cursos de formacion profesional o de capacitacion
Cada curso de formacion profesional y/ o de capacitacién afin cero con diez centésimos
(0.10).

c.4) Otros estudios

Se consideraran a tal efecto aquellos trabajos, publicaciones, conferencias, becas u
otros que tengan relacién con el cargo a concursar, a razon de cero con cinco
centésimas (0.05) de punto cada uno.

§ considerara con méritos suficientes a aquellos

minima tres (3) puntos en la pruepayle oposicion
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y de cincof(3) puntos en total.-

Mg. Hugo Affredo ALFONSO
Vicerrector
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PAMPA

y‘l'! i 2l
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PARM

A/C DELASECRETARIA LEGAL Y TECNICA

¢ .N. Sergio Aldo BAUDIND
RECTOR
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PAMPA



