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RESOLUCION N° |

VISTO:

El Expediente N° 148/17, registro de Rectorado, caratulado: “S/ concurso
abierto departamento de Cooperacion Internacional Sec. de Consejo Superior y
Relaciones Institucionales™;y

CONSIDERANDO:

Que por la Resolucién de Rector N° 300/17 se aprob6 el llamado a concurso
abierto para cubrir el cargo de Profesional de Colaboracion y Apoyo del Consejo
Superior, Categoria 05, Agrupamiento Profesional, tramo intermedio, dependiente del
Departamento  de Cooperacién  Internacional de la Direccion de Relaciones
Institucionales de la Secretarfa de Consejo Superior y Relaciones Institucionales de esta
Casa de Estudios (fs. 45-56).

Que mediante Resolucion de Rector N° 428/17, cuya copia obra a fs. 406/407,
se declar desierto el Concurso porque ninguna de las aspirantes cumplié con los
requisitos excluyentes establecidos.

Que dada esta situacion y como resulta necesario cubrir la vacante para el cargo
en cuestion, es procedente llamar a un nuevo concurso.

Que la Secretaria Econémico Administrativa ya se habia expedido en relacion
al cargo a concursar y manifestd que se cuenta con los médulos suficientes para su
ejecucion, segin consta a fs. 29 vta.

Que la Resolucion N° 120/2007 de Consejo Superior aprobo, entre otras, la
Estructura Organica y el Manual de Misiones y Funciones de la Secretaria de Consejo
Superior y Relaciones Institucionales en la que se encuentra el Departamento de
Cooperacion Internacional del que depende el cargo en cuestion.

Que corresponde llamar a un nuevo coneurso abierto y para ello detallar las
misiones, funciones, los requisitos y el perfil del cargo a concursar, en concordancia con
la Estructura Orgénica aprobada por la Resolucion N° 220/07 del Consejo Superior.

Que por Resolucion N° 126/09 del Consejo Superior se ratifico el Acta Acuerdo
Paritaria que aprobé el Reglamento de Concursos del Sector No Docente de la Universidad
Nacional de La Pampa.

Que de acuerdo al citado Reglamento corresponde designar a los jurados que
tendréan a su cargo el desarrolloy evaluacion del concurso.

Que a fs. 419 se convoco a la entidad gremial AP.UL.P a designar sus
representantes veedores, los que fueron consignados por la entidad gremial a fs. 433. ’

Que se fijaron las Bases para la realizacién del llamado a concurso en cuestion.

Que resulta conveniente aprobar el correspondiente “Formulario de
Inscripcién™.
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Que segin se desprende del Articulo 94° del Estatuto de la Universidad
Nacional de La Pampa, corresponde al Rector resolver este tipo de cuestiones.

POR ELLO:

FL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PAMPA
RESUELYV E:

ARTICULO 1°.- Aprobar el llamado a concurso abierto para cubrir el Cargo de
Profesional de Colaboracion y Apoyo del Consejo Superior, Categoria 05,
Agrupamiento Profesional, Tramo Intermedio, dependiente del Departamento de
Cooperacién Internacional de la Direccién de Relaciones Institucionales, de la Secretaria
de Consejo Superior y Relaciones Institucionales de la UNLPam, cuyas funciones se
detallan en el Anexo I de la presente Resolucion, a realizarse el 28 de marzo de 2018 a
la hora 08:30, en la sede del Rectorado de la UNLPam, sita en calle Coronel Gil N° 353,
tercer piso, de la ciudad de Santa Rosa. 7
ARTICULO 2°.- Establecer que la inscripcion se realizard por Mesa de Entradas del
Rectorado de la UNLPam, entre los dias 26 de febrero y 02 de marzo de 2018, en el
horario de 08:00 a 12:30. '
ARTICULO 3°.- Establecer que en el caso de que se inscriba alguna de las aspirantes
inscriptas en el Concurso llamado mediante Resolucién de Rector N° 300/17, declarado
desierto, - deberd presentar el formulario de inscripcion pero no serd obligatorio ni
necesario la entrega de documentacion con las certificaciones correspondientes, dado
que las mismas se encuentran en el Expediente de referencia.

ARTICULO 4°.- Designar a los Jurados ¢ informar a los Veedores consignados por la
Asociacion del Personal No Docente de la Universidad Nacional de La Pampa
(A.P.U.L.P.), que actuaran en el concurso aprobado por la presente y que figuran en el
Anexo II de esta Resolucion. ‘

ARTICULO 5°.- Aprobar las Bases, Requisitos y Temario que regirén el desarrollo del
Concurso aprobado por la presente, que figuran en el Anexo III de esta Resolucion.
ARTICULO 6°.- Aprobar el Modelo de Formulario de Inscripcién al Concurso, que
figura en el Anexo IV de la presente Resolucion.

ARTICULO 7°.- Encomendar a la Direccion de Recursos Humanos la publicacién y
gestion de la convocatoria del concurso aprobado por esta Resolucién, a fin de dar
cumplimiento al Articulo 4° del Reglamento de Concursos del Personal No Docente de
esta Universidad. De lo sefialado, deberd dejarse constancia en el Expediente N° 148/17,
registro de Rectorado

ARTICULO 8°.- Registrese, comuniquese. Pase a la Direccion General Econémico
Administrativa, a la Direccion de Recursos Humanos -para la notificacién de los Jurados
y cumplimiento del Articulo 9° del Reglamento de Concursos del Personal No Docente
de esta Universidad-, y a la Secretaria de Consejo Superior y Relyciones Institucionales.
Cumplido, archivese.- !

Abog. LUIS AERNAND
MARTINEZ MONTALVO
SECRETARIO LEGAL Y TECNICO
SINJVERGIMAD NACICHAL T LA PAMPA

3Ergio Aldo BAUDING
RECTOR
UMIVERSIDAD NACIONAL DE LA PARIPA
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ANEXO I

v CONCURSQ ABIERTO
PROFESIONAL DE COLABORACION Y APOYO DEL CONSEJO SUPERIOR
DEPARTAMENTO DE COOPERACION INTERNACIONAL
DIRECCION DE RELACIONES INSTITUCIONALES
SECRETARIA DE CONSEJO SUPERIOR Y RELACIONES INSTITUCIONALES
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PAMPA

Cargo: Profesional de Colaboracion y Apoyo.

Categoria: 05.

Agrupamiento: Profesional.

Dependencia: Rectorado, Secretaria de Consejo Superior y Relaciones Institucionales.
Horas semanales: 35.

Horario: siete (7) horas por dia, de lunes a viernes.

Retribucién bruta: $36.179,20 (incluido titulo Universitario de Grado 'y Sin Antigiiedad).

Mision:

- Colaborar en las acciones que promuevan la participacion de la UNLPam en
organismos y redes internacionales y que favorezcan la movilidad internacional de la
comunidad universitaria.

Funciones:

- Colaborar en la elaboracién de diversas acciones de difusion vinculadas al
Departamento de Cooperacién Internacional, como sitio web y Boletin de
Cooperacion Internacional, entre otros.

- Colaborar en las distintas acciones vinculadas a la internacionalizacion integral de la
universidad.

- Colaborar con las convocatorias y gestion de los proyectos financiados por el
Programa de Promocion de la Universidad Argentina (PPUA-SPU) y el Programa de
Internacionalizacion de la Educacion Superior y Cooperacion Internacional (PIESCI-
SPU); como asi también con aquellos que cuentan con financiamiento propio de la
UNLPam, u otros que pudieran generarse para el area.

- Colaborar con las actividades en relacién a redes y consorcios que pueda integrar la
UNLPam y que promuevan la integracion regional y la internacionalizacion
universitaria.

- Colaborar con las convocatorias y gestion de los distintos Programas de Movilidad
Internacional de la comunidad universitaria (estudiantes, docentes y agentes no
docentes).

- Colaborar en la gestion de tramites migratorios requeridos en el marco de los
Programas de Movilidad Internacional. f

- Realizay otras tareas que le asigne su superior jerarquico.

Abog. L{HEEE
MARVINEZTIONTA
SECRETAR|O LEGAL Y é“s‘{:?o
UNIVERBIDANACIONAL D LAPAMPA
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ANEXO 11

CONCURSO ABIERTO
PROFESIONAL DE COLABORACION Y APOYO DEL CONSEJO SUPERIOR
DEPARTAMENTO DE COOPERACION INTERNACIONAL
DIRECCION DE RELACIONES INSTITUCIONALES
SECRETARIA DE CONSEJO SUPERIOR Y RELACIONES INSTITUCIONALES
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PAMPA

JURADOS TITULARES
Sabrina SANTOS (DNI N° 29.757.848)
Mariana LLUCH LABEGORRA (DNI N° 25.300.724)
Angel Mariano PINEDA ABELLA (DNI N° 25.851.731)

JURADOS SUPLENTES
Rosana Rosa VERMEULEN (DNI N° 21.035.096)
Marfa Soledad MEANA (DNI N° 28.660.010)
Alicia Bibiana PREGLIATO (DNIN° 17.348.572)

YEEDOR TITULAR
Sebastian SONCINI

VEEDOR SUPLENTE
Valeria Virginia BEDIS

Abog. LLIS FERNAND
MARTINEY MONTALVG
’b'ngF}&; TARIDLEGAL Y TECNICO
UNIVERSIIAL: NACIONAL DE 1 2 PapiPa /|- Serglo Aldo BAUDING
' RECTOR

MYERSIDAD NACIONAL DE LA PAMPA
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ANEXO 111

CONCURSO ABIERTO
PROFESIONAL DE COLABORACION Y APOYO DEL CONSEJO SUPERIOR
DEPARTAMENTO DE COOPERACION INTERNACIONAL
DIRECCION DE RELACIONES INSTITUCIONALES
SECRETARIA DE CONSEJO SUPERIOR Y RELACIONES INSTITUCIONALES
TUNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PAMPA

BASES, REQUISITOS Y TEMARIO

PARTICIPANTES:
Publico en general que retina los requisitos del concurso.

REQUISITOS EXCLUYENTES:

- Titulo Universitario, correspondiente a un profesional vinculado al area de-Relaciones
Internacionales o afines.

- Acreditar conocimientos de inglés.

INSCRIPCIONES:
Se realizaran por Mesa de Entradas de Rectorado entre los dias 26 de febrero y 02 de
marzo de 2018 inclusive, en el horario de 08:00 a 12:30.

DIiA, HORA Y LUGAR DEL CONCURSO: 28 de marzo de 2018 a las 08:30 horas, en
la sede del Rectorado de la UNLPam, sita en calle Coronel Gil N° 353, tercer piso, de la
ciudad de Santa Rosa.

REQUISITOS PARA LA IN SCRIPCION:

a) Curriculum vitae (firma en todas las hojas y firma — aclaracion al final del mismo).

b) Documento de Identidad (fotocopia).

¢) Titulo/s con su correspondiente programa analitico (fotocopia autenticada).

d) Cursos, Seminarios, Jornadas, etc. (fotocopia autenticada).

e) Certificado de Antecedentes Penales (original).

f) Antecedentes laborales: nacional, provincial, municipal, privado, etc. (fotocopia
autenticada).

Para los apartados a), b), ¢), d) y e), la falta de la presentacion de los mismos determinara
que la Direccién de Recursos Humanos de la UNLPam o en su defecto el Jurado designado
rechazard la inscripcion del aspirante. '

s
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NOTIFICACION POR CORREO ELECTRONICO

Seré valida esta forma de notificacion siempre que el aspirante haya optado por la misma. A
tal fin, deberd denunciar en la Solicitud de Inscripcion pertinente, una casilla de correo
electronico, haciendo constar en forma expresa que aceptard en dicha casilla toda
notificacion relacionada con las actuaciones.

La UNLPam mediante correo electrénico remitird a la casilla denunciada, transcripcion de la
Resolucién o del Acto que se notifica, o en su defecto, se adjuntara el archivo electronico
que corresponda. También se indicaran los “Recursos” que pueda ser objeto dicho acto y el
plazo dentro del cual los mismos deben articularse.

Se agregard en el expediente una impresién del correo electrénico que se envie, para
constancia, autenticada por la Direccién de Recursos Humanos.

En los supuestos que la notificacién se realice por este medio, se considerard como fecha de
notificacioén el dia siguiente hébil al de la remision del correo electronico.

TEMARIO:

= Resolucion de casos précticos relacionado con la materia del concurso y su jerarquia.

Puede incluir prueba de PC.

= Elaboracion de notas en inglés.

» Conocimiento sobre legislacion y otras normativas vigentes:
- Estatuto de la Universidad Nacional de La Pampa.
- Decreto N° 366/06 - Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector No Docente de las
Universidades Nacionales.
- Resolucion N° 220/07 del Consejo Superior, aprobacién de la Estructura Organica y
el Manual de Misiones y Funciones de la Secretarfa de Consejo Superior y Relaciones
Institucionales.
- Resolucién N° 402/16 del Consejo Superior que aprueba el Plan Estratégico de la
Universidad Nacional de La Pampa y el Plan de Desarrollo Institucional 2016-2020
(Area estratégica transversal: Gobierno de la Universidad, Administraciéon y
Relaciones Institucionales).
- Resolucion N° 349/07 del Consejo Superior, que aprueba el Plan de
Internacionalizacién de la UNLPam y el Programa de Movilidad Internacional de
Estudiantes.
- Resolucién N° 358/14 del Consejo Superior, que aprueba el Manual de
Procedimientos del Programa de Movilidad Internacional de Estudiantes de la
UNLPam.
- Resolucion N° 192/15 del Consejo Superior, sobre Programa de Asistentes de
Movilidad Internacional de Estudiantes.
- Resolucion N° 335/16 del Consejo Superior, sobre Alojamiento para Estudiantes
Internacionales.
- Resolucion N° 140/11 del Consejo Superior - tramitacion de convenios.
- Resolucion N° 36/12 del Consejo Superior - autorizacion viajes al exterior.
- Ley Nacipnal 25.871 (Titulog IL, IV y V) y Disposicion N° 6726/06 de la Direccion
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Nacional de Migraciones.

- Ley de Procedimientos Administrativos N° 19.549 y Decretos reglamentarios.

SISTEMA DE EVALUACION Y OTORGAMIENTO DEL PUNTAJE
(Articulo 17° el Reglamento de Concursos del Sector No Docente - Resolucién N°-
126/2009 del Consejo Superior)

ORDEN DE MERITO: El orden de mérito se establecera mediante un sistema de puntaje,
de cero (0) a diez (10) puntos, resultante de sumar los correspondientes a la prueba de
oposicion con los que surjan del anélisis de los antecedentes.

PRUEBA DE OPOSICION: Esta prueba importard el sesenta por ciento (60%) del
puntaje maximo que es diez (10). Se calificard de cero (0) a seis (6) puntos y constard
necesariamente, de una entrevista personal destinada a evaluar la iniciativa,
cooperacion, laboriosidad e interés por la Universidad y una prueba destinada a evaluar
el conocimiento y la preparacion especificos para la ejecucion de las tareas inherentes al
cargo que se concursa, que podrd ser oral, escrita y/o de resolucion de casos practicos, a
decision del Jurado. La entrevista personal no podré significar mas del veinte por ciento
(20%) del total del puntaje del item.

ANALISIS DE ANTECEDENTES: Este item importara el cuarenta por ciento (40%) del
puntaje maximo que es diez (10). Los antecedentes se calificaran de cero (0) a cuatro (4)
puntos, distribuidos de la siguiente manera: ‘

Puntaje

b.1) Antecedentes en la funcién especifica 0al.00
b.2) Antecedentes afines

T

_¢) Bstudios cu 1buidos en los Pur . 0
c.1) De grado y Tecnicatura en Administracion y Gestion Universitaria 0al.00

c.2) De Posgrado 0a0.30
c.3) Cursos de formacion profesional o de capacitacion 0a0.20
c.4) Otros estudios 0a0.10

Secundario Completo: El Titulo Secundario o similar es obligatorio y no dard puntaje extra.

No se otorgara puntaje por aquellos antecedentes que no se exijan como requisito para
participar en los concursos.

Parametros de evaluacion: Para otorgar el puntaje establecido en gl Cuadro anterior se
respetaran los siguientes paramefros objetivos:
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Punto a): Antigiiedad: Sin antigliedad cero (0) punto; fracciones menores a un afo y
superiores a tres (3) meses cero con un centésimo (0.01) de punto y por cada afio completo
cero con dos centésimos (0.02) de punto. En todos los casos, de existir evaluaciones de
desempefio, solamente se consideraran los aflos de antigliedad en que el agente hubiere
obtenido cinco (5) o més puntos sobre diez (10) posibles (para el caso de haber sido
evaluado con un sistema numérico diferente se aplicard el criterio antes expuesto
guardando la proporcionalidad). Asimismo, si no registrase evaluaciones de desempefio,
pero tuviese sanciones administrativas firmes, se aplicard el mismo criterio,
descontandosele para el computo de la antigiiedad el afio en que registra la sancién. En
ningun caso la sumatoria podra superar el puntaje maximo previsto (0.80 puntos).

Punto b): Antecedentes Laborales: Se tendran en cuenta los puntajes previstos a
continuacién, para los Puntos b.1) y b.2.). En todos los casos, de existir evaluaciones de
desempefio o registrar sanciones administrativas firmes, se aplicard el mismo criterio de
descuento del computo por afio, previsto para el Punto a) Antigliedad. En ningin caso la
sumatoria de puntos podré superar el puntaje méximo previsto para cada subpunto de
antecedentes (1.00 y 0.60, respectivamente).

Punto b.1): Antecedentes en la funcion especifica: Sin antecedentes cero (0) punto;
fracciones menores a un afio y superiores a tres (3) meses cero con dos centésimas (0.02) de
punto y por cada afio completo cero con cuatro centésimos (0.04) de punto.

Punto b.2): Antecedentes afines: Sin antecedentes cero (0) punto; fracciones menores a un
afio y superiores a tres (3) meses cero con un centésimo (0.01) de punto y por cada afio
completo cero con dos centésimos (0.02) de punto.

Punto c): Estudios cursados: Los puntajes establecidos para cada subpunto se otorgaran
respetando los parametros que se indicaran a continuacién. En ningtin caso la sumatoria de
puntos podré superar el puntaje maximo previsto para cada subpunto de estudios cursados
(1.00, 0.30, 0.20 y 0.10, respectivamente).

c.1) De grado y Tecnicatura en Administracion y Gestién Universitaria:

Titulo de grado afin al cargo: cero con noventa centésimos (0.90) de punto. Cada titulo
adicional afin computaré cero con veinte centésimo (0.20) de punto.

Titulo de la Tecnicatura en Administracién y Gestion Universitaria: cero con setenta
centésimos (0.70) de punto.

En cualquiera de los dos casos, de contar con més del cincuenta por ciento (50%) de la
carrera aprobada le correspondera para las carreras de grado afines cero con veinte
centésimas (0.20) de punto y para la Tecnicatura cero con quificy centésimas (0.15) de
punto. ‘
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¢.2) De Posgrado

Titulo de Posgrado afin al cargo: cero con veinte centésimos (0.20) y se adicionardn cero
con diez centésimos (0.10) de punto por cada titulo de Posgrado afin adicional.

La carrera de Posgrado afin con més del cincuenta por ciento (50%) de la carrera aprobada
otorgara cero con cinco centésimas (0.05) de punto.

¢.3) Cursos de formacion profesional o de capacitacion
Cada curso de formacion profesional y/ o de capacitacion afin cero con diez centésimos
(0.10).

c.4) Otros estudios

Se considerardn a tal efecto aquellos trabajos, publicaciones, conferencias, becas u otros
que tengan relacion con el cargo a concursar, a razén de cero con cinco centésimas
(0.05) de punto cada uno.

SUFICIENCIA DE MERITOS: Se considerard con méritos suficientes a aquellos
aspirantes que obtengan una calificacién minima tres (3) puntos en la prueba de oposicion y
de cinco (5) puntos en total.- \

U

FERMANDO Co M CEDNG NOLINERC
HONTALVO & ) 3

EAL Y TECMICG
PR T A PAMPA

ATIVO
L ARCHINAL DE LA PAMPA
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ANEXO IV
FORMULARIO DE INSCRIPCION - UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PAMPA
CONCURSO ABIERTO — RESOLUCION DE RECTOR N° .........../2018
CaATZO0: ceniii i et ea e e
Dependenciar ....uuiiuiiuiiiiiei et e e e '
L0 11300 ) o PPN
APEIlIdO: ceneneniiiii e e e eaas
JA Y0 111 1) <R
Tipo y N° de doCUmMEntO: .uvuieieieiiieiiireieiiier e eee e e e enens
Sexo:.......... Fecha de nacimiento:...........c.eouvvvnnnn. Edad:...... Nacionalidad:

---------------------------------------------------------------------------------------------------------

Calle: ...ooovvviiiiiiiiiiiiiiiiicieceee, N Piso .....Dpto........ Casa .........
Localidad: «....oooiiiniiiiiii Cédigo Postal: ............
Provineia: ....ocooiiiiiiiiii e v
Casilla de COTreo eleCtrOMICO: .uuurrrrrreeeeeeriirrrrreeeeeeeeeeeiieeeeeeeeeeesaseeeeeens
Opcion para ser notificado/a a la casilla de correo electronico personal (marcar lo
que corresponda)

Acepto D No AceptoD

----------------------------------------

Firma del aspirante
Adjunta documentacion compuesta de: ......... fojas.

COMPROBANTE DE INSCRIPCION - UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PAMPA
CONCURSO ABIERTO — RESOLUCION DE RECTORN® .......... /2018

O L
Dependencia o.cuiuiuieieieiiiiiiii e aas
L0213 {1) o £
Fecha: ...... [oveenn feeernn

APCIIAO/S: cenninininiiii e aes

N oI DT /8. o aeiiietiie ittt it erieereeteeeeeinstenertnreenessnesanssssnssnnssanseenneansenns
Tipo y N° de Documento: ...o.vuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii v e e eeee e e e en
Adjunta documentacion compuesta de: ............... fojas.

------------------------------------------

Por la UNLPam

Abog. LUIS FERNANO

MARTINEZ Mo
SECRETARES Lagai v ok
NVERS A [ YTECHIRO

ISdrgio Aldo BAUDING

/ i RECTOR
H

UNIVERSIDATNY

MIVERSIDAD NACIONAL DE LA PAMPe:

i

f



