[image: image1.jpg]RECTORADO
Universidad Nacional de La Pampa






PLIEGO DE CLAUSULAS PARTICULARES, ESPECIFICACIONES TECNICAS –CLAUSULAS GENERALES  PARA EL LLAMADO A LICITACIÓN QUE PERMITA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE PAGO DE REMUNERACIONES AL PERSONAL, BECARIOS Y OTROS SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PAMPA MEDIANTE SISTEMA BANCARIO.
CAPITULO - I -
CLAUSULAS PARTICULARES
1º) OBJETO: 

Servicio de Pago de Remuneraciones, ajustes, compensaciones y cualquier otro tipo de pagos por conceptos equivalentes o similares mediante sistema bancario, para la totalidad de los Agentes Y Becarios de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PAMPA, que se desempeñen en dependencias localizadas a lo largo de todo el territorio nacional,
Comprende importes correspondientes a las asignaciones familiares transferidos por la Administración Nacional de la Seguridad Social (ANSES), los pagos por maternidad, las prestaciones dinerarias por incapacidad derivadas de la Ley 24557 (Ley de Riegos del Trabajo) y la acreditación de importes correspondientes a reintegros fiscales, promocionales, comerciales  o provenientes de prestaciones de salud, como así también de préstamos personales pagaderos mediante retención de haberes o débito en la cuenta.  
2º) OFERENTES HABILITADOS PARA LICITAR: 

Podrán participar de la contratación todas aquellas instituciones bancarias debidamente habilitadas, con sucursales en las ciudades de Santa Rosa, General Pico y Ciudad Autónoma de Buenos Aires, que reúna las condiciones exigidas en el pliego y demás normativa vigente en la materia.

Los representantes de los oferentes que suscriban las ofertas y demás documentación a presentar deberán acreditar fehacientemente la capacidad de obligar a la empresa por cuenta de la cual presenta la oferta, para lo cual deberán acompañar poder legal especial y/o estatuto societario que acredite esta condición.

3º) Documentación  a presentar por el Oferente:
a) Carta de presentación: Las ofertas se redactarán en una carta de presentación en idioma nacional y se confeccionarán por duplicado. En la cotización se deberán consignar el valor por renglón indicando el canon ofrecido, en los términos fijados en las especificaciones técnicas. En caso se presentar alternativas superadoras, deberán detallarse los servicios adicionales e innovativos y/o diferenciales respecto del requerimiento base del presente pliego

b) Las ofertas estarán contenidas en sobres, cajas o paquetes que deberán encontrarse perfectamente cerrados identificados con los datos del procedimiento de selección al que correspondan, fecha y hora de apertura y nombre del proponente.-

c) Las ofertas serán admitidas hasta el día y hora fijados en el pliego para realizar el acto de apertura de las mismas. El original constituirá EL FIEL de la oferta y deberá estar firmado en cada una de sus hojas  por el proponente o representante legal.-

Las propuestas que se reciban después del día y horas fijadas serán rechazadas y devueltas sin abrir con prescindencia de la fecha en que fueron rechazadas.

La Universidad no asume responsabilidad alguna ni admitirá reclamos por la no apertura de dicha propuesta.

d) Garantía de Oferta

e) Recibo de Adquisición del Pliego de Bases y Condiciones o la constancia de adquisición según corresponda
f) Calificación bancaria no inferior a BBB 

g) Información de los principales clientes para el pago de haberes del sector Público y Privado. 
h) Declaración Jurada donde conste que no se encuentra incurso en ninguna de las causales de inhabilidad para contratar con el Estado.

i) Denunciar con carácter de Declaración Jurada, si mantienen o no Juicios con el Estado Nacional o sus entidades descentralizadas.

j) Copia de los Balances Generales de cierre de ejercicio, firmadas por Contador Público Nacional y Certificadas por el Consejo Profesional de Ciencias Económicas, correspondientes a los dos (2) ejercicios anteriores a la fecha de presentación de la oferta.

k) Certificado Fiscal para Contratar con el Estado. 

l) Constancias de inscripciones en Impuestos Nacionales y Provinciales.-

Los oferentes demostrarán solvencia comercial y potencial de operaciones comprobables y certificables que los coloquen en condiciones de poder emprender el volumen de trabajo requerido, sin provocar alteraciones en la calidad de los servicios solicitados.

La omisión de estos requisitos establecidos en los incisos: d); f); i); j) y k), será causal de desestimación de la Oferta. En los demás supuestos, la Comisión Evaluadora se reserva el derecho de intimar al interesado a subsanar los defectos u omisiones dentro del término de CINCO (5) días corridos contados a partir de la fecha de recibida dicha intimación; si no lo hiciera, la Universidad desestimará la oferta, con pérdida de la garantía correspondiente.-  

4º) COMPETENCIA TÉCNICA Y FINANCIERA DE LOS OFERENTES: 

La competencia técnica se establecerá mediante los antecedentes que los oferentes registren en LA UNIVERSIDAD, de los elementos de juicio que obren en su poder,  los antecedentes que aporten los oferente en la prestación de este tipo pago de haberes, becas y otros servicios relacionados; en otros organismos nacionales a los cuales les brinda actualmente este servicio o por información suministrada por organismos y entidades oficiales o privados de notoria seriedad, o por el medio que la Universidad considere necesario y oportuno.-

Por requerimiento de la UNIVERSIDAD, las Entidades oferentes deberán presentar la documentación necesaria que permita establecer su solvencia y situación jurídica y financiera (balance-auditado, estado patrimonial). Independientemente de ello, LA UNIVERSIDAD se reserva el derecho de recabar toda otra información que estime procedente, dejando constancia que cualquier antecedente desfavorable que surja de tales investigaciones podrá ser causal de la desestimación de la oferta o en su caso de la rescisión del contrato.-

5º) COTIZACIÓN: FORMA:

La cotización debe contemplar:
A) Operatividad de las cuentas bancarias, apertura, mantenimiento, movimientos etc. y de utilización de cajeros automáticos, incluyendo el otorgamiento de tarjetas de débito para los titulares y al menos dos (2) adicionales, con el máximo de extracciones mensuales permitidas según normas vigentes y sin costo alguno en cualquier lugar del país, tanto en cajeros propios como en las redes de cajeros de alcance nacional (Link, Banelco, etc.).

En todos los casos la operatividad será sin costo alguno para el usuario de la cuenta.

B) El pago a LA UNIVERSIDAD de un canon mensual establecido como porcentaje de las sumas netas totales (sueldos y becas) a acreditar en las cuentas bancarias de todos los agentes y becarios de LA UNIVERSIDAD con motivo de la prestación del Servicio (apertura, mantenimiento, movimientos,  utilización de cajeros automáticos, etc.). Dicho pago deberá efectivizarse dentro de los diez (10) días hábiles de cada mes. 

Idéntico plazo regirá, de corresponder, para el pago de los servicios adicionales descriptos en el punto 19 del presente Pliego. 
C) Operatividad de cuenta bancarias relacionadas con el CUIT de la Universidad  apertura, mantenimiento, movimientos, etc, sin costo. 

D) Detalle de beneficios adicionales para LA UNIVERSIDAD, al solo hecho enunciativo: adelanto de la partida presupuestaria para pago de sueldo, otorgamiento de tarjetas de créditos a la entidad, financiamiento de becas y subsidios relacionados a actividades universitarias, provisión de equipamiento tecnológico para uso académico y/o científico y cualquier otro servicio que el banco se encuentra en condición de prestar, como ser asistencia crediticia a la comunidad universitaria (personal, alumnos y graduados) y a la institución, como asi también el servicio de recaudación y pago, apoyo administrativo y atención especial diferenciada al personal de la universidad en la sede bancaria, etc. 

6º) PLAZO DE VALIDEZ DE LA OFERTA:

Los proponentes deben mantener las ofertas por el término de TREINTA (30) DÍAS HÁBILES , a contar de la fecha de apertura de sobres. Si antes de resolverse la adjudicación, dentro del plazo de mantenimiento de la propuesta, ésta fuera retirada, o invitado a firmar el contrato no se presentara en tiempo y forma, o se negara a cumplir el contrato hecho en término, perderá el depósito de garantía en beneficio de LA UNIVERSIDAD.
Asimismo, si el oferente no manifestara en forma fehaciente su voluntad de no renovar la oferta con una antelación mínima de DIEZ (10) días al vencimiento del plazo, aquélla se considerará prorrogada automáticamente por un lapso igual al inicial, y así sucesivamente.-
7º) GARANTÍA DE LA OFERTA:

Para afianzar el cumplimiento de la oferta, el proponente deberá constituir una garantía por la suma de PESOS OCHOCIENTOS MIL ($ 800.000,00.- ) en efectivo, mediante Depósito en Cuenta Banco Santander Río N.º 102-12482/7, CBU 07201024 20000001248272, o Banco de La Pampa Cuenta N.º 11812/5 CBU 0930300110100001181250, a nombre de la Universidad Nacional de La Pampa, CUIT 30-58676226-1, acompañando la boleta pertinente.
                         Dicha garantía será sin términos de validez y garantizará el fiel cumplimiento de las obligaciones contraídas. La cantidad depositada no será devuelta al proponente a quien se le hiciera la adjudicación hasta después de constituida la garantía de cumplimiento de contrato que permita celebrar el contrato.-

A los restantes oferentes se le  devolverá una vez vencidos los plazos de impugnación al dictamen de preselección.-

8º) OTRAS GARANTÍAS:

                      a) De impugnación al dictamen de evaluación de las ofertas: El oferente que presente dicha impugnación deberá presentar una garantía en efectivo mediante depósito bancario de PESOS CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL ($ 450.000,00.-).  
9º) ESTUDIO DE LAS PROPUESTAS:

El estudio y comparación de las propuestas será realizado por los funcionarios de la Dependencia que a tal efecto sean designados (Comisión de Evaluación). La adjudicación deberá realizarse –a exclusivo juicio de la Universidad- a favor de la oferta más conveniente para el organismo, teniendo en cuenta el precio, la calidad del servicio, la idoneidad del oferente, solvencia patrimonial y financiera, los seguros ofrecidos como garantía del cumplimiento de la oferta y demás condiciones de la misma, estableciéndose el correspondiente orden de mérito que se detalla a continuación. En este sentido cabe resaltar que la oferta más conveniente no necesariamente deberá ser la de mayor canon.

La determinación de la oferta más conveniente se hará en forma integral, analizando primero individualmente los rubros o conceptos que se detallan a continuación y luego de forma integrada a fin de componer la oferta como renglón único:

a) Propuesta económica: contemplará el canon ofertado y/o todos los demás puntos de la oferta que ameriten ingresos y/o ahorros efectivos para la Universidad.

b) Solvencia del oferente: contemplando todo lo que hace a la capacidad jurídica y técnica, solvencia económica y financiera, antecedentes y demás condiciones que le han sido requeridas que acredite.

c) Servicio ofertado: contemplando los servicios obligatorios, los adicionales y otros que pudiere incluir.

d) Evaluación integradora de los ítems precedentes.-
El  ítem a) se evaluará de uno (1) a cincuenta (50); el ítem  b) se evaluará de uno (1) a veinte (20) y el ítem  c) se evaluará de uno (1) a treinta (30); es decir que a los efectos de determinar el orden de mérito el puntaje máximo a otorgar es de cien (100) y el mínimo de tres (3). Las impugnaciones respecto a la evaluación de los ítems deberán fundarse en cuestiones de procedimiento o arbitrariedad manifiesta, no pudiendo basarse en cuestiones de interpretación valorativa.

La Universidad se reserva el derecho de dejar sin efecto el presente procedimiento en cualquier momento hasta la suscripción del Contrato, sin que por ello incurra en responsabilidad alguna respecto de los proponentes.
10º) paridad de ofertas 

En caso de existir paridad de DOS (2) o más oferentes el servicio se adjudicará al que ofrezca un canon mayor. De persistir la paridad se invitará a los oferentes a mejorar sus ofertas tantas veces como resulte necesario para quebrar la misma.-

Se dará cumplimiento al artículo 8º Bis de la Ley Nº 22.431 y sus disposiciones reglamentarias, que se detallan a continuación.
SISTEMA DE PROTECCION INTEGRAL DE LOS DISCAPACITADOS - Decreto 312/2010 (Reglamentación de la Ley Nº 22.431). Art. 8º — Con relación a la priorización dispuesta en el Artículo 8º bis de la Ley Nº 22.431, incorporado por la Ley Nº 25.689, si se produjera un empate de ofertas, deberá considerarse en primer término aquella empresa que tenga contratadas a personas con discapacidad, situación que deberá ser fehacientemente acreditada. En el caso en que la totalidad de las empresas igualadas hubiera personal con discapacidad, se priorizará, a igual costo, las compras de insumos y provisiones de aquellas empresas que contraten o tengan en su planta de personal el mayor porcentaje de personas discapacitadas empleadas.
11º) DEPÓSITO DE GARANTÍA DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO
Antes de suscribir el contrato, el adjudicatario deberá integrar un depósito de garantía por la suma de PESOS OCHO MILLONES ($ 8.000.000,00), la que deberá efectuarse en igual forma y con los mismos recaudos enunciados en el PUNTO 7) de este pliego, aceptándose un seguro de caución mediante póliza aprobada por la Superintendencia de Seguros de La Nación, cuyas cláusulas no se opongan a las previsiones de este reglamento, y extendida a favor de la dependencia licitante.- El depósito de garantía de oferta podrá formar parte de este fondo. 

Esta garantía únicamente se devolverá al término de la contratación o sus respectivas prórrogas, estando sujeta a las penalidades y demás condiciones establecidas en el presente pliego.

12º) MULTAS:
En caso de incumplimiento de lo establecido en el Punto 16) de este pliego, el Adjudicatario se hará pasible de las siguientes sanciones:
1er. incumplimiento: CINCO POR MIL (5 %o)  diario sobre el monto neto de la liquidación mensual, liquidación de becas y/u otros fondos retenidos.
2do y posteriores incumplimientos: UNO POR CIENTO (1%)  diario sobre el monto neto de la liquidación mensual, liquidación de becas y/u otros fondos retenidos.

13º) PLIEGOS:                                                                                                                            :
El precio de venta del presente Pliego de Bases y Condiciones se establece en la suma de PESOS OCHO MIL (8.000,00.-) a abonar únicamente mediante  depósito bancario en Cuenta Banco Santander Río N.º 102-12482/7, CBU 07201024 20000001248272, o Banco de La Pampa Cuenta N.º 11812/5 CBU 0930300110100001181250 o cheque certificado a la orden de LA UNIVERSIDAD. Los Pliegos podrán adquirirse en:

· La Dirección de Tesorería de LA UNIVERSIDAD-, sita en la calle Cnel. Gil Nº 353, 3º piso, en el horario de 08:00 a 12:00 horas-.

· En la sede de Rectorado en General Pico, Calle 9 Nº 1056 (O), en el horario de 08:00 a 12:00 horas.
· En la Ciudad Autónoma de Buenos Aires: Delegación de la UNLPam – Suipacha 346 –, en el horario de 08:00 a 11:00 horas.
CAPITULO -II-

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS-CLÁUSULAS GENERALES

ESPECIFICACIONES DEL SERVICIO

Las presentes Especificaciones Técnicas Generales contemplan y reglamentan  el funcionamiento del servicio de pago de  remuneraciones para los agentes de LA UNIVERSIDAD y pago de becas

14º) PLAZO DE VIGENCIA DEL CONTRATO

El mismo será  por un período de TRES AÑOS (3), computables desde la fecha que se efectúe el primer pago al personal por puestos bancarios del Adjudicatario, con OPCIÓN a favor de la UNIVERSIDAD de prorrogar su vigencia por TRES AÑOS (3) más. La Universidad comunicará tal decisión a la entidad bancaria con una antelación mínima de NOVENTA (90) DÍAS CORRIDOS a la fecha de vencimiento del contrato. El uso de la opción a prórroga por parte de este Organismo no se entenderá otorgado tácitamente, la UNLPam deberá comunicar fehacientemente dicha opción.

Para el caso de que el adjudicatario desee rescindir el contrato suscripto, deberá notificar fehacientemente tal decisión a la UNIVERSIDAD con una antelación mínima de NOVENTA (90) DÍAS HÁBILES.

15º) CANTIDAD DE AGENTES BAJO EL SERVICIO
A los efectos de la  estimación en la formulación de precios por parte de los oferentes, se informa (valores indicativos):

Cantidad de agentes, base  mes de ABRIL DE 2017: 1586

Neto pagado en cuentas: base mes de ABRIL DE 2017:   $ 34.733.177,73

Becas al mes de ABRIL DE 2017: Cantidad: 464      Importe; $ 832.600

16º) ALCANCES: 

a) El servicio deberá comprender el pago de remuneraciones, ajustes, compensaciones y cualquier otro tipo de pagos por conceptos equivalentes o similares derivados de la relación laboral mediante sistema bancario, para la totalidad de los Agentes de  la  UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PAMPA, y becarios que se desempeñen en dependencias localizadas a lo largo de todo el territorio nacional. Comprende importes correspondientes a las asignaciones familiares transferidos por la Administración Nacional de Seguridad Social (ANSES), los pagos por maternidad, las prestaciones dinerarias por incapacidad derivadas de la Ley 24557 (Ley de Riesgos de Trabajo) y la acreditación de importes correspondientes a reintegros fiscales, promocionales, comerciales o provenientes de prestaciones de salud, becarios, como así también préstamos personales pagaderos mediante retención de haberes o crédito en cuenta.

b) Garantizar la extracción sin límites y sin costos, de los fondos depositados en las cuentas de los beneficiarios. 

c) La apertura, mantenimiento y operatividad de una cuenta tipo caja de ahorro en moneda de curso legal a nombre del agente o becario, o bien a orden indistinta de éste y -bajo su exclusiva responsabilidad y elección - hasta DOS (2) cotitulares más.

d) Servicio de banca telefónica: este servicio debe posibilitar a través de una línea gratuita (0800,  etc),  la realización de consultas de saldos, últimos movimientos de la cuenta, etc.; adhesión o baja de débitos automáticos; cambios de domicilio; denuncia de robo o extravío de tarjetas.

e) Servicio de banca electrónica: este servicio debe posibilitar la realización de todas las operaciones de consulta, pagos electrónicos, transferencias, solicitudes y otros trámites desde cualquier dispositivo conectado a Internet, en cualquier lugar del mundo.

f) El banco acreditará los sueldos en la cuenta del agente dentro de las 24 hs. de recibida la información por parte de la Universidad. 

g) La renovación de las tarjetas de débito por deterioro o extravío será sin cargo.

h) El Banco deberá contar con sucursales propias y prestar servicios en cada una de las siguientes sedes: Santa Rosa, General Pico y Ciudad Autónoma de Buenos Aires.
17º) FORMA DE PRESTACIÓN:
El servicio de pago que se contrata se efectuará mediante la acreditación en cuenta bancaria, en la moneda de curso legal, a nombre del agente o bien -bajo su exclusiva responsabilidad y elección- a orden indistinta de éste y hasta DOS (2) cotitulares más.

Las cuentas se regirán por las normas vigentes en la materia, dictadas por el Banco Central de la República Argentina,en lo concerniente al interés a devengar como así también que las cuentas podrán quedar con saldo CERO (0) en cualquier momento del mes.

Al margen de lo establecido, estas cuentas gozarán de igual operatividad de una caja de ahorro común, sin perjuicio de la inembargabilidad que corresponda a los saldos originados en acreditaciones de remuneraciones o conceptos similares derivados de la relación laboral.

Se entregará una (1) tarjeta de débito bajo titularidad de cada agente y -bajo  su exclusiva responsabilidad y elección- hasta DOS (2) cotitulares más.

El oferente deberá contar con una red de cajeros automáticos que opere al menos en las ciudades de Santa Rosa, General Pico y Ciudad Autónoma de Buenos Aires, a través de Cajeros Automáticos propios o no, como en las redes de cajeros de alcance nacional y que tenga servicios de atención o interconexión con las redes de cajeros automáticos del país y del extranjero.
La UNIVERSIDAD no se responsabilizará por la venta de productos adicionales por parte del Banco, excepto los mencionados específicamente en este contrato.-
18º) OPERATIVIDAD DEL SISTEMA:   

LA UNIVERSIDAD ordenará el pago o el no pago a los agentes comprendidos en el servicio, por intermedio de los funcionarios que al inicio del mismo sean designados.

Además informará por escrito a la entidad bancaria adjudicataria, los datos personales de los funcionarios que ocupen los respectivos cargos y las modificaciones que en tal sentido se produzcan.
I).- COMIENZO DE LA PRESTACIÓN: Se estima dentro de los DIEZ (10) DÍAS HÁBILES de suscripto el contrato y transferida electrónicamente la información requerida por EL BANCO  . En este ITEM, el Banco oferente establecerá el plazo que considere necesario para tramitar el ingreso de la totalidad de las Cuentas a su sistema.
II).- La UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PAMPA, con una antelación  de VEINTICUATRO (24) HORAS Hábiles a la fecha fijada para el pago por parte de LA UNIVERSIDAD, deberá procesar la acreditación de los sueldos a través de medios electrónicos. En caso de que un empleado no posea cuenta sueldo,  LA UNIVERSIDAD tendrá la alternativa de proceder a la apertura de la misma a través de medios electrónicos.

Se acordará oportunamente el diseño del registro entre los representantes de la Universidad y la entidad bancaria adjudicataria, como así también la derivación de acreditaciones a otras entidades bancarias por requerimientos de los agentes titulares de las mismas.

En caso de contingencia, LA UNIVERSIDAD, deberá remitir el archivo mencionado precedentemente a través de medios electrónicos con una antelación de 24 hs. Hábiles a la fecha fijada para el pago por parte de LA UNIVERSIDAD, presentando el planillado de apoyo en la sucursal que deberá contar con la siguiente información:
 Apellido y Nombre, Número de C.U.I.L., Sucursal Bancaria, Número de Legajo, Número de Cuenta, Número de Planilla de Liquidación e Importe a acreditar por agente y por total. El planillado de apoyo deberá ser visado y suscripto por los firmantes autorizados.

En caso de no poder enviarse el archivo, LA UNIVERSIDAD deberá presentarlo en la sucursal en soporte magnético u otro medio, adjuntando el planillado de apoyo mencionado en el párrafo anterior. 
III).- Se depositarán o girarán los fondos con destino a su posterior acreditación en las cuentas individuales del personal,  en la Sede Central o Sucursal Principal de la Entidad Adjudicataria con domicilio en la ciudad de Santa Rosa, en el horario matutino del día que se disponga como de pago. Para ello, la UNIVERSIDAD deberá contar en la cuenta “Pago de Haberes” y con una antelación de 24 horas a la fecha que se establezca para el pago, con fondos necesarios y suficientes para atender la acreditación en las cuentas particulares de los agentes. 
IV).- El Banco entregará a la UNIVERSIDAD Informes donde  conste la acreditación realizada en cada una de las cuentas de los agentes, dentro de las veinticuatro (24) horas de producida.-

Ante cualquier diferencia y/o inconveniente con los montos a pagar la Entidad Adjudicataria deberá comunicarlo a la UNIVERSIDAD y efectuar el reintegro de los montos excedentes si los hubiere.-

Las Sucursales Bancarias que integren el sistema deberán funcionar interconectadamente, de forma que posibilite operar desde cualquiera de ellas.-
V).- La Universidad podrá auditar los sistemas y, por muestreo, las cuentas bancarias pertenecientes al personal de la misma.- 
VI).- De común acuerdo entre la Universidad y el adjudicatario, se podrán efectuar variaciones a la forma de prestación del servicio, en tanto las mismas signifiquen una mejora para su operatividad.-
19º) SERVICIOS ADICIONALES: 

Los requerimientos son considerados mínimos, por lo que el Oferente podrá incluir en su propuesta todas las mejoras o características superadoras a lo indicado en el presente pliego, que considere necesarias y oportunas, como así también todos los servicios  y/o beneficios adicionales que valore para hacer más eficiente la prestación del servicio, en beneficio del agente y la Universidad. Estos adicionales serán evaluados por la Universidad.-

20º) INTERRUPCIÓN-RESCISION:

El servicio podrá interrumpirse por decisión de la UNIVERSIDAD, en forma eventual o permanente, frente a circunstancias que así lo aconsejen en salvaguarda del interés de su personal.
La interrupción permanente conllevará a la RESCISIÓN del contrato automática y definitivamente.

En ningún caso dará al adjudicatario derecho al cobro de indemnizaciones de ninguna naturaleza.

El adjudicatario del servicio no podrá interrumpir o rescindir el contrato, si así lo hiciere perderá la garantía de adjudicación a favor de LA UNIVERSIDAD y dará derecho a ésta al cobro de las indemnizaciones correspondientes. En caso de que la rescisión del contrato operase por causales de fuerza mayor debidamente acreditadas, el adjudicatario solamente perderá a favor de LA UNIVERSIDAD la garantía de adjudicación.

Si la UNIVERSIDAD rescindiera el Contrato, cualquiera sea el motivo que lo ocasione, podrá suscribir uno nuevo en las condiciones o formas que considere apropiadas. De ser responsable  de la rescisión el Adjudicatario, responderá por los daños y perjuicios  que sufriere la Universidad con motivo de la celebración del nuevo Contrato con el mismo objeto. De corresponder, si la rescisión fuera parcial, EL ADJUDICATARIO deberá seguir cumpliendo las obligaciones del Contrato no afectadas por la misma. 

21º) DOMICILIO LEGAL

A los efectos del compromiso contraído el Contratista deberá constituir su  domicilio legal especial en la ciudad de Santa Rosa, provincia de La Pampa y la sola presentación de la oferta y la adjudicación, en su caso, hace que el oferente o adjudicatario se someta a la jurisdicción de los los Tribunales Federales con asiento en  la Ciudad de Santa Rosa y sus respectivas instancias, con renuncia expresa a todo otro fuero legal especial que pudiera corresponderle.-
22º) INFORMES QUE DEBEN OBTENER LOS OFERENTES:

Es obligación primordial de los oferentes, el cuidadoso estudio de los documentos de la licitación y la obtención de los informes de carácter local que pueden influir en la determinación del costo del servicio.-
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