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RESOLUCION N° 3 4 8

SANTA ROSA 4 AGO 2617

VISTO:

El Expediente N° 1259/17. registro de Reclorado, caratulado: “S/corcurso
abierto personal de apoyo de Manterimiento -tramo micial — categ. 07 agrupamienio
Servicios Generales — Direccion de Seguridad e Iligiene - SCyPI-UNLPam™; v

CONSIDERANDO:

Que a fs. 3 el Secretario de Coordinacion y Planeamiento Institucional solicita
al Rector autorizacion para realizar el liamado a concurso abierto, para cubrir un cargo
de Personal de Apoyo de Mantenimiento -Categoria 7- Agrupamiento Mantenimiento,
Produccién y Servicios Generales, dependiente de la Direccidn de Seguridad ¢ Higiene
de la Secretaria de Coordinacion y Planeamiento Institucional,

Que a fs. 17 el Secretario Econdmico Administrativo informa que cuenta con
¢l financiamiento presupucstario para el cargo a concursar.

Que la Resolucion N” 071/2011 de! Consejo Superior aprobd la Estruclura
Organica y el Manual de Misiones y Funciones de la Secretarfa Legal y Téenica, en la
que se encuentra la Dircecion de Higiene y Seguridad.

Que resulta procedente detallar las misiones, las funciones, los requisitos v el
perfil del cargo a concursar, en concordancia con dicha Estructura Organica.

Que por Resolucidn N° 126/2009 del Consejo Superior se ratifico el Acta
Acuerdo Paritaria que aprobo el Reglamento de Concursos del Sector No Docente de la
Universidad Nacional de La Pampa.

Que de acucrdo al citado Reglamento corresponde designar a los jurados que
tendran a su cargo el desarrollo y evaluacion del concurso,

Que a 15 19 se convocod a la entidad gremial APUL.P a designar sus
representantes vecdores.

Que a fs, 20 se consignan los veedores designados por la entidad gremial APULP
de la UNLPam.

Que se fijaron las Bascs para la realizacion del [Jamado a concurso en cuestian.

(Que se pone a disposicion del piblico en_gehéral el “*Formulario de Inscripeién’
respectivo, :
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Que segin se desprende del Articulo 94 del Lstatuto de la Universidad
Nacional de La Pampa, corresponde al Rector resolver este tipe de cuestiones,

POR ELLO:

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PAMPA
RESUEL VE:

ARTICULO 1°.- Aprobar ¢l llamado a Concurso Abicrto para cubrir el cargo de
Personal de Apoyo de Mantenimiento, Categoria 7, Agrupamiento Mantenimiento,
Produccion y Servicios (enerales, Tramo lInicial, en el Direccion de Seguridad e
Higiene, dependiente de la Secretarfa de Coordinacion y Planeamiento Institucional de
la UNLPam; cuyas funciones se detallan cn el Anexo [ de la presente Resolucion, a
realizarse el dia 16 de octubre de 2017 a la hora 08:30, cn la sede del Rectorado de la
UNL.Pam, sita en calle Coronel Gil N° 353, 3° Piso, de la ciudad de Santa Rosa.
ARTICULO 2°.- Establecer que la inscripcidn se realizard por Mesa de Entradas del
Rectorado de la UNILPam, entre los dias 11 al 15 de septiembre de 2017 inclusive, en el
horario de 08:00 a 12:30,

ARTICULO 3°.- Designar a los Jurados e informar a los Veedorcs designados por la
Asociacion del Personal No Docente de la Universidad Nacional de La Pampa
(A.P.U.L.P.), que actuardn en el concurso aprobado por la presente v que figuran en el
Anexo 1T de esta Resolucidn.,

ARTICULO 4°.- Aprobar las Bases, Requisitos y Temario que regiran el desarrollo del
Concurso, que figuran en el Anexo [l de la presente Resolucion.

ARTICULO 5°- Aprobar el modelo de Formulario de Inscripeion al concurso, que
figura cn ¢l Anexo 1V de la presente Resolucion, el que deberd ser completado por los
aspirantes al Cargo concursado.

ARTICULO 6°.- Encomendar a la Direccién de Recursos Humanos la publicacion y
gestion de la difusion pertinente del! concurso aprobado por csta Resolucian, a fin de
dar cumplimiento al Articulo 4° del Reglamento de Concursos del Personal No docente
de este Universidad, De lo sciialado, debera dejarse constancia en el Expediente N°
1239/17, registro de Rectorado.

ARTICULO 7°.- Registrese, comun iquesc. Pase a conocimiento de la Secretaria
Econémico Administrativa, de la Direccion General Econdmico Administrativa y de la
Direccion de Recursos Humanos para la notificacion de los Jurados y cumplimiento del
Articule 97 del Reglamento de Concursos del Personal No_Docente de esta UNLPam,
Pase a la Secretarfa de Coordinacién y Planeamienter” Institucional de Rectorado.
Cumplido, archivese.-
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ANEXO 1
CONCURSOQ ABIERTO
PERSONAL DE APOYQ DE MANTENIMIENTO
DIRECCION DE SEGURIDAD £ HIGIENE
SECRETARIA DE COORDINACION Y PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PAMPA

Cargo: Personat de Apoyo de Mantenimiento

Categoria: 7.

Agrupamicnto: Mantenimiento, Produccion y Servicios Generales.
Dependencia: Direccion de Seguridad e Higiene.

Horas Semanales: 35 horas.

Horario: Siete (7) horas por dia, de lunes a viernes, turno tarde.

Retribucion Bruta: $20.989,98 - Escala Salarial del mes de junio/2017 (Incluido
Titulo Secundario y Sin Antigliedad)

PERSONAL DE APOYO DE MANTENIMIENTO

Misiones:

a} Brindar apoyo en las acciones cspecificas que ascguren la prestacion de los
servicios generales en dependencias de Rectorado.

b) Brindar apoyo en las acciones tendienles a brindar un adecuado
mantenimiento, limpieza, vigilancia y manejo de cquipos destinados a prestar
servicio al personal y publico en general en las dependencias del Rectorado de la

UNLPam.
Funciones:

» Realizar tareas relacionadas con los servicios de limpieza, mantenimiento,
guardias telefénicas, vigilancia edilicia v demds servicios generales del
Rectorado.

# Colaborar en la egjecucién de las tareas dc mantenimiento edilicie, de
instalaciones v de cquipamicnto.

» Colaborar en la prestacion del servicio de mandados y mensajerias
debidamente solicitadg v autorizado.

» Colaborar con mc[a ofra larea asignada por su superigijerarquico.
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ANEXO I
CONCURSO ABIERTO
PERSONAL DE APo YO DE MANTENIMIENTO
DIRECCION DE SEGE RIDAD E HIGIENE
SECRETARIA DE COORDINACION Y PLANEAMIENTO INSTITUCTIONAL
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PAMPA

JURADOS TITULARES

Miximo German DOMINGUEY, COPES
Rosana Rosa VERMEULEN
Martin Ignacio L AURNAGARA Y

JURADOS SUPLENTES
[vana Soledad MAIER SANT/\ MARILA
Alberto Oscar SUAREZ
Mirta Susana HERGENREDER

VEEDQR TITULAR
Carolina FERNANDEZ ASTUDILLO

VEEDOR SUPLENTE:
Jesica REK“OF SKY

C.P.I. Selgio sldo BAUDING
RECTOR
HIVERSIDAT BACIONAL E LA PAMPE
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ANEXO 111
CONCURSO ABIERTO
PERSONAL DE APOYO DBE MANTENIMIENTO
DIRECCION DE SEGURIDAD E HIGIENE
SECRETARIA DE COORDINACION v PLANEAMIENTQ INSTITUCIONAL
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PAMPA

BASES, REQUISITOS Y TEMARIO

PARTICTIPANTES:
Piblico en general que retina los requisites del coneurso,

PERFIIJ:
Capacidad de trabajo en equipo, y buena predisposicidn para las relaciones interpersonales.

REQUISITO EXCLUYENTE:

Acrcditar  Ustudios  Secundarios Complctos con Orientacion  Técnica (clectricidad,
construceion y/o similar),

OTROS REQUISITOS:
Cerlificacién de Oficio con cardcter de *Matriculado®.

INSCRIPCIONES: :
Se realizardn por Mesa de Entradas de Rectorado entre los dias 11 al 15 de septiembre de
2017 inclusive, en el horario de 08:00 a 12:30.

REQUISITOS PARA LA INSCRIPCION:
a) Curriculum Vitae {firma en todas las hojas y firma-aclaracion al final del misma)
b) Documento de Identidad (fotocopia Autenticada)
¢} C.ULL. (folocopia Autenticada)
d) Titulo/s, (fotocopia Autenticada)
e) Cursos, Seminarios, Jornadas, etc. (fotocopia Autenticada)
{) Certificado de Antecedentes Penales (Original}
2) Antecedentes Laborales; Nacional, Provincial, Municipal, Privado, ctc.
(fotocopia Autenticada)

Para los apartados a), b), ), d) ¥ 1), la falta de Ja Presentacion de los mismos determinara

que la Direccion de Recursos Humanos de la GNLPam o en su defecto ef Jurado designado

rechazara Ja Inscripgién del Aspirante. '
?Ji i
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DIA, HORA Y LUGAR DEL CONCURSO: 16 de octubre de 2017 a las 08,30 horas, en

la sede del Rectorado, sita en calle Coronel Gil N° 353 3¢ Piso, de la Ciudad de Santa
Rosa

Corresponde Resolucion N°

NOTIFICACION POR CORREO ELECTRONICO:

Serd vélida esta forma de notificacion siempre que el aspirante haya optado por ia misma.
A tal fin, debera denunciar en la Solicitud de Inscripeidn pertinente, una casilla de
“Correo Electrénico”, haciendo constar en forma expresa que aceptard en dicha casilla toda
notificacion relacionada con las actuaciones.

La UNLPam mediante correo electrénico remitivd a la casilia denunciada, transcripcion de
la Resolucién o del Acto que se notifica, o en su defecto, se adjuntara ¢l archivo electronico
que corresponda. También se indicardn jos “Recursos’ que pueda ser objeto dicho acto y el
plazo dentro del cual Jos mismos deber articularse.

Se agregard en el expediente una im presion del carreo electrénico que se envie, para
constancia, autenticada por la Direccidn de Recursos Humanos.

En los supuestos que la notificacion se realice por este medio, se considerard como fecha
de notificacidn ¢l dia siguiente habil al de la remision del correo electrénico,

TEMARIQ: .

* Resolucion de casos practicos relacionados con la materia del concurso y su jerarquia.

* Conocimiento en tareas de mantenimiento (electricidad, construccion, reparaciones en
general, etc,).

CONOCIMIENTO SOBRE LEGISLACION VIGENTE:

- Estatuto de fa Universidad Nacional de La Pampa.
- Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector No Docente de las Instituciones
Universitarias Nacionales homologade por ¢l Decreto del PEN N° 366/06.

- Ley 24.557 de Riesgos del Trabajo y sus modificatorias.

- Resolucion N 071/11 del Censejo Superior de ia UNLPam: “Estructura Organica
y el Manual de Misiones y Funciones de la Secretaria de Coordinacion y Planeamiento
[nstitucional”.

- Resolucion N° 402/16'del Consejo Superior que aprucba el Plan Estratégico de la
Universidad Nacional de La Pampa y ¢l Plan de Desarrollo Tnstitucional 2016-2020
(Arca de Secretaria de Coordinacion ¥ Planeamiento Institucional).

- Ley de Procedimiento Administrativo N° 19.549, y su Decteto reglamentario N°
175%/72,

ORDEN DE MERITO: El orden de mérilo se establecerd mediante un sistema de puntaje,
de cero (0) a diez (10) puntos, resultante de sumar los correspondientes a la prueba de
oposicién con los que surjan del andlisis de los antecedentes.

PRUEBA DE OPOSICION: Esta prueba importara cl sesenta por ciento (60%) del
puntaje maximo que cs diez (10). Se calificard de cero (0} a seis (6) puntos y constard
necesariamente, de  una entrevista personal destinada a evaluar la A
cooperacidn, labori Ifdad e interés por la Upiveysidad vy '
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el conocimiento y la preparacion especiiicos para la ejecucion de las tareas inherentes

al cargo que se concursa, que podra ser oral, escrita y/o de resolucian de casos prdcticos, a

decision del Jurado. I.a entrevists personal ne podrd significar mds del veinte por ciento

(209@) del total del puntaje del item

ANALISIS DE ANTECEDENTES: Este {tem im portard el cuarenta por ciento {(40%) del

puniaje maxime que es dicz (10). Los antecedentes se calificaran de cero {0) a cuatro (4)

puntos, distribvidos de la siguiente manera:
Antecedentes Evaluables [

2 Adigiiedad 67l UNEPAR! o 87 Universidades Nadlonales o 7 .~ Fom

'b) AnitecedEntes [dboribles{D

disteibuidos cii les Pintosh. Ly b2j = & =
b.1} Antecedentes en la luncion especifica
b2} Antecedentes afines

6) Estudiosursades (Disteibuiios el Puitos. & 108 o 3pE . B
¢.1) De grado y Tecnicatura en Administracién v Gestion
Universitaria

¢.2) De Posgrado 0a030
¢.3) Cursos de lormacién profesional o de capacitacion 0a0.20
c.4) Otros estudios 0a0.10

Secundario Completo: El Titulo Sceundario o similar es obligatorio y no dard puntaje extra.
No se otorgara puntaje por aquellos antecedentes que no se exijan como requisito para
participar en los concursos.

Parametros de evaluacidn: Para otorgar el puntaje establecido en el Cuadro anterior se
respetardn los siguientes parametros objetivos:

Punto a): Antigiiedad: Sin antigiiedad cero (0) punto: fracciones menores a un afic y
superiores a tres (3) meses cero con un centésimo (0.01) de punto ¥ por cada afio completo
cero con dos centésimos (0.02) de punto. En todos los casos. de existir evaluaciones de
desemperio, solamente se considerardn los afios de antigiiedad en que €l agente hubiere
obtenido cinco (5) o més puntos sobre diez (10) posibles (para ¢l caso de haber sido
evaluado con un sistema numérico diferente se aplicard ¢l criterio antes expueslo
guardando la proporcionalidad). Asimismo, si no registrase evaluaciones de desempefio,
pero  tuviese sanciones administrativas  firmes, se aplicard el mismo  criterio,
descontandosele para el computo de la antigiledad ¢l afio en que registra la sancién. En
ningn caso la sumatoria podra superar ¢l puntaje méximo previsto (0.80 puntos).

Punto b): Antecedentes Laborales: Se tendran en cuenta los puntajes previstos a
continuacion, para los Puntos b.1) y b.2.). En todos los casos, de cxistir evalnaciones de
desempefio o registrar sanciones administrativas firmes, se aplicard el mismo criterio de
descucnto del computo por afio, previsto para el Punto a) Antigliedad. En ninglin caso la
sumatoria de puntos podrd superar el puntaje maximo previsto para cada subpunto de
antecedentes (1.00 y 0.60, respectivamente),

Puanto h.1): Antecedentes en In funcidn especifica: Sin antecedenics cero
fracciones menores a un afio v superiores a tres
de punto,y por cada aft 7é‘ymplcto CEro con ¢
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Punto b.2): Antecedentes afines: Sin antecedentes cero (0) punto: fracciones menores a un
ano y superiores a tres (3) meses cero con un centésimo (0.01} de punto ¥ por cada afio
completo cero con dos centdsimaos (0.02) de punto.

Punto c): Estudios cursados: 1.os puntajes establecidos para cada subpunto se otorgaran
respetando los parametros que se indicaran a continuacién. Eq ningin caso la sumatoria de
puntos podrd superar €l puntaje maximo previsto para cada subpunto de estudios cursados
(1.00, 0.30, 0.20 y 0.10, respectivamente).

c.1) De grado y Tecnicatura en Administracién ¥ Gestidn Universitaria:

Titulo de grado afin al cargo: cero con noventa centésimos (0.90) de punto. Cada titulo
adicional afin computara cero con veinte centésimo (0.20) de punto.

Titulo de la Tecnicatura en Administracion y Gestion Universitaria: cero con setenta
ceniésimos (0.70) de punto.

En cualquiera de los dos casos, de contar con més del cincuenta por ciento (50%) de la
carrera aprobada le correspondera para las carreras de grado afines cero con velnte
centésimas (0.20) de punto y para la Tecnicatura cero con quince centésimas (0.15) de
punto.

¢.2) De Posgrado .

Titulo de Posgrado afin al cargo: cero con veinte centésimos (0.20) y se adicionardn cero
con diez centésimos (0.10) de punto por cada titulo de Posgrado afin adicional.

La carrera de Posgrade afin con mas del cincuenta por ciento (50%;} de la carrera aprobada
otorgard cero con ¢inco centésimas (0.05) de punto.

¢.3) Cursos de formacion profesional o de capacitacion

Cada curso de formacion profesional y/ o de capacitacién afin cero con diez centésimos
(0.10).

.4} Otros estudios

Se considerardn a tal efecto aquelles trabajos, publicaciones, conferencias, becas u
otros que tengan relacion con ¢l cargo a concursar, a razén de cero con cinco
centésimas (0.05) de punto cada uno,

SUFICIENCIA DE MERITOS: Se considerard con méritos suficientes a aquelios
aspirantes gue obtengan una calificacién minima tres {3) puntos en la prucba de oposicién
v de cincg {5) puntos en #tal.j’ '

. 1 o
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ANEXO v

AT e —— TNATN T T ————
FormMuLArIo DE INSCRIPCION - UNIVERSIDAD NACIONAL DE o Pamira
CONCURSO ABIERT() - RESOLUCION Dpp RECTQR N-

Dependencia: e e R
Categoria: ..., .......... e

Apellido: ....,........

A u.-....--.-..-..---..-u-'.-..-o..u.-.--..-..-..-..-

Nombre:

B R L

Tipo y N° de documento: ......, ..

e Frakaag

Sexo: .........Fecha de nacimiento:.............. ...... ....Eclad:..'...Naciona]idad'

Calle: wvoniii veerennnn W NT L Piso .....Dpto........ Casa ......
Localidad: ........................ e e, Cadigo Postal; .,..........

Provineia: ey, Cereemnea.

TET A

Casilla de correo eleetrdnico:

................ ;.-...--.u.----"-...-......-...-.-.-..--..-...-o.--;..-..n

Opcion para ser notificadoda a la casilla de correo elecirénico personal {marcar lo que corresponda)

Acepto No Acepto

e it e reeeeeeaas
Firnma del aspirante

Adjunta documentacion compuesta de: .........fofas,

COMPROBANTE DE INSCRIPCION - UNIVERSIDAD NACIONAL BE LA PAMPA
CONCURSO ABIERTO — RESOLGCION DE RECTOR N* U1 | R

Categoria: ....... N e, rrreerieiiaaa, . .

Fecha: .../ /...

Tipo y N* de Dacumento: ...... R et ievanara., e e e ra e e neas Cieeabeeen

Adjunta documentacién compuesta des ........... .. fojas,

NACEZRTO SCRAL
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