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Universidad Nacional de La Pampa de la UNLPam

RESOLUCION N° &4 83
SANTA ROSA, 4§ SET 2013

VISTO:
El Expediente N° 2307/15, registro de Rectorado, caratulado: “S/ llamado a

concurso abierto dos cargos de Auxiliar de Imprenta catg. 7",y

CONSIDERANDO:

Que a fs. 3 la Secretaria de Cultura y Extension Universitaria de la UNLPam,
solicita al Sr. Rector que se disponga el [lamado a concurso abierto para cubrir dos (2)
cargos de Auxiliar de imprenta - Categoria 07 — Agrupamiento Técnico-
correspondiente a la Direccion de Editorial, Secretaria de Cultura y Extension
Universitaria de la UNLPam.

Que el llamado en cuestion, surge del acuerdo plasmado en el Acta Paritaria con
el Sector No Docente N° 002/15 —ratificada por la Resolucion N° 183/2015 del Consejo
Superior-, que deriva del Convenio Programa N° 393, suscripto con la Secretaria de
Politicas Universitarias del Ministerio de Educacién de la Nacion.

Que corresponde llamar a concurso abierto y para ello detallar las misiones,
las funciones, los requisitos y el perfil del cargo a concursar, de acuerdo a lo
establecido en la Estructura Organica y el Manual de Misiones y Funciones de la
Secretaria de Cultura y Extension Universitaria, aprobada por la Resolucion N°
368/2012 del Consejo Superior.

Que por Resolucion N° 126/2009 del Consejo Superior, se ratificd el Acta
Acuerdo Paritaria que aprob6 el Reglamento de Concursos del Sector No Docente de la
Universidad Nacional de La Pampa.

Que de acuerdo al citado Reglamento corresponde designar a los jurados que
tendran a su cargo el desarrollo y evaluacion del Concurso.

Que a fs. 14 se convoco a la entidad gremial A.PU.L.P a designar sus
representantes veedores.

Que a fs. 15 se consignan los veedores designados por la citada entidad gremial.

Que se fijaron las Bases para la realizacion del llamado a concurso en cuestion.

Que el Acta Paritaria con el Sector No Docente N° 002/15, dispuso
excepcionalmente reducir los plazos previstos en el Acta Acuerdo N° 02/20009,
aprobada por la Resolucién N° 126/09 del Consejo Superior.

Que a través del Acta Acuerdo Paritaria del Sector No Docente de la UNLPam
N 005/2015 -ratificada por la Resolucién N° 275/15 del Consejo Superior-, se dispuso
que “Los Jurados que igtervengan en cada uno de los concursos abiertos llamados hasta
el dia 31 de djeiembr¢ de 2015, cuando haya més de treinta (30) inscriptos por
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concurso, podran prescindir de la ‘entrevista personal’, en los casos que el/la aspirante
no obtuviere un puntaje mayor al setenta por ciento (70%) en la ‘evaluacion’”.

Que a fs. 35 se ha expedido la Secretaria Econdmico Administrativa en
relacion al financiamiento del cargo a concursar.

Que segin se desprende del Articulo 94° del Estatuto de la Universidad
Nacional de La Pampa, corresponde al Rector resolver este tipo de cuestiones.

POR ELLO:

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PAMPA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar el llamado a Concurso Abierto para cubrir DOS (2) cargos
de Auxiliar de Imprenta -Categoria 07— Agrupamiento Técnico — Tramo Inicial - de la
Secretaria de Cultura y Extension Universitaria de la Universidad Nacional de La
Pampa, cuyas funciones se detallan en el Anexo I de la presente Resolucion; a
realizarse el 22 octubre de 2015 a la hora 08:30, en la sede del Rectorado de la
UNLPam, sita en calle Coronel Gil N° 353, tercer piso, de la ciudad de Santa Rosa.
ARTICULO 2°.- Establecer que la inscripcion se realizara por Mesa de Entradas del
Rectorado de la UNLPam, entre los dias 30 de septiembre al 02 de octubre de 2015
inclusive, en el horario de 08:00 a 12:30.

ARTICULO 3°.- Designar a los Jurados e informar a los Veedores designados por la
Asociacion del Personal No Docente de la Universidad Nacional de La Pampa
(A.P.U.L.P.), que actuaran en el concurso aprobado por la presente y que figuran en el
Anexo II de esta Resolucion.

ARTICULO 4°.- Aprobar las Bases, Requisitos y Temario que regiran el desarrollo del
Concurso aprobado por la presente Resolucién, que figuran en el Anexo III de la
presente Resolucion.

ARTICULO 5°.- Encomendar a la Direccién de Recursos Humanos la publicacion y
gestion de la difusion pertinente del concurso aprobado por esta Resolucion, a fin de
dar cumplimiento al Articulo 4° del Reglamento de Concursos del Personal No docente
de este Universidad. De lo sefialado, deberd dejarse constancia en el Expediente N°
2307/15, registro d¢ Rectyrado.

//
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ARTICULO 6°.- Registrese, comuniquese. Pase a la Direccion de Recursos Humanos
para la notificacion de los Jurados y cumplimiento del Articulo 9° del Reglamento de
Concursos del Personal No Docente de esta Universidad de la Pampa; de la Secretaria
Econémico Administrativa; y de la Direccién General Econémico Administrativa.

Cumplido, pase & la Se¢retaria de Cultura y Extensién Universitaria. Cumplido,
archivese.-

TARIO ECONOMICO
MINISTRATIVO
SIDAD NAGIONAL DE LA PAM

aszefarts de Culgra
rtfzwnbr ”~ ~f»m ria

tgio Aldo BAUDINQ
RECTOR
SIDAD NACIONAL DE LA PAMPA
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ANEXO I

Concurso Abierto
Auxiliar de Imprenta
Secretaria de Cultura y Extension Universitaria
Universidad Nacional de La Pampa

Cargo: Auxiliar de Imprenta (dos cargos).

Categoria: 7.

Agrupamiento: Técnico.

Dependencia: Rectorado, Secretaria de Cultura y Extension Universitaria.
Horas semanales: 35.

Horario: siete (7) horas por dia, de lunes a viernes.

Retribucion bruta: $14.291,56 (Incluido titulo Secundario y sin antigiiedad).

| Misiones
Auxiliar de

|
% Imprenta e Colaborar en las tareas propias de la produccién gréafica |
\

|
'Funciones: ‘
\ *  Ejecutar las tareas de impresion y compaginacion. ;
- = Realizar otras tareas que le asigne su superior jerarquico
[ relacionadas con la Seccion de Imprenta.
|

AOMINISTRATIVO
Abog. LUIS FERNANIDRISDAD NACIONALDE LA A
MARTINEZ MON'%LV

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PAMPA

\
\
\\
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ANEXoO II
Concurso Abierto
Auxiliar de Imprenta

Secretaria de Cultura y Extension Universitaria
Universidad Nacional de La Pampa

JURADOS TITULARES:
Mirta Losada (DNI N° 17.474.813)
Gabriela Hernandez (DNI N° 25.526.652)
Roberto Panzarasa (DNI N° 11.699.615)

JURADOS SUPLENTES:
Juan Carlos Abona (DNI N° 10.269.323)
Roberto Garro (DNI N° 14.341.735)
Rodolfo Rodriguez (DNI N° 14.043.445)

VEEDOR TITULAR:

Héctor Luis Di Bin (DNI'N° 12.602.6015)

VEEDOR SUPLENTE:

CPN RAMIRO ADRIAN ROBRI
SECRETARIO ECONOMICC
ADMINISTRATIV

Abog. LUl FERNAT\?(OD
INEZ MONTA

S%ARIO EGAL Y TECNICO \

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LAPAMPA -\

R81HAD NACIONAL DE LA PAMPA
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ANEXoO III
CONCURSO ABIERTO
AUXILIAR DE IMPRENTA

SECRETARIA DE CULTURA Y EXTENSION UNIVERSITARIA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PAMPA
BASES, REQUISITOS Y TEMARIO

PARTICIPANTES:
Publico en general que retina los requisitos del concurso.

REQUISITO EXCLUYENTE:
* Estudios secundarios completos.

INSCRIPCIONES: ;
Se realizaran por Mesa de Entradas de Rectorado entre los dias 30 de septiembre al 02 de
octubre de 2015 inclusive, en el horario de 08:00 a 12:30.

DiA, HORA Y LUGAR DEL CONCURSO: 22 de octubre de 2015 a las 08:30, en la
sede del Rectorado, sita en calle Coronel Gil N° 353, tercer piso, de la ciudad de Santa
Rosa

TEMARIO:

La evaluacion contemplard aspectos teéricos y practicos.

a)_Los aspectos Tedricos:

- Estatuto de la UNLPam.

- Funcionamiento de la Editorial (Resolucién N° 033/2003 del Consejo Superior).

- Decreto del PEN N° 366/06 - Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector No Docente
de las Universidades Nacionales.

- Organigrama de la Secretaria de Cultura y Extensiéon Universitaria de la UNLPam
(Resolucion N° 368/2012 del Consejo Superior).

b) Los aspectos Pricticos:

Incluyen ejercicios practicos vinculados al cargo que se concursa.

Estos aspectos no son instancias, constituyen elementos a evaluar

ORDEN DE MERITO: El orden de mérito se establecera mediante un sistema de
puntaje, de cero (0) a diez (10) puntos, resultante de sumar los correspondientes a la
prueba de oposicion con los que surjan del analisis de los antecedentes.

Los cargos a concysfsar serin cubiertos por quienes obtengan losAdos primeros
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PRUEBA DE OPOSICION: Esta prueba importara el sesenta por ciento (60%) del
puntaje méximo de diez (10). Se calificara de cero (0) a seis (6) puntos y constara
necesariamente, de una entrevista personal destinada a evaluar la iniciativa,
cooperacion, laboriosidad e interés por la Universidad (“entrevista personal”) y una
prueba de evaluacion destinada a meritar el conocimiento y la preparacion especificos
para la ejecucion de las tareas inherentes al cargo que se concursa, que podra ser oral,
escrita y/o de resolucion de casos précticos, a decision del Jurado (“evaluacion™).

Los Jurados que intervengan en cada uno de los concursos abiertos llamados hasta el
dia 31 de diciembre de 2015, cuando haya mas de treinta (30) inscriptos por concurso,
podran prescindir de la “entrevista personal”, en los casos que el/la aspirante no
obtuviere un puntaje mayor al setenta por ciento (70%) en la “evaluacion”.

Se aclara que quienes superen el setenta por ciento (70%) mencionado, necesariamente
seran evaluados con la “entrevista personal”, la que no podré significar mas del veinte
por ciento (20%) del total del puntaje del item PRUEBA DE OPOSICION.

ANALISIS DE ANTECEDENTES: Este item importard el cuarenta por ciento (40%)
del puntaje maximo que es diez (10). Los antecedentes se calificardn de cero (0) a cuatro
(4) puntos, distribuidos de la siguiente manera:

Antecedentes Evaluables Puntaje
a) Antigiiedad en la UNLPam o en Universidades Nacionales | 0a0s’o
b) Antecedentes laborables (Distribuidos en los Puntos b.1 y b2) 0al1.60
b.1) Antecedentes en la funcion especifica 0al.00
b.2) Antecedentes afines 0a0.60
¢) Estudios cursados (Distribuidos en los Puntos c.1 a ¢.3) : 0al.60
c.1) De grado y Tecnicatura en Administracion y Gestioén Universitaria 0al1.00
c.2) De Posgrado 0a0.30
¢.3) Cursos de formacién profesional o de capacitacion 0a0.20
c.4) Otros estudios 0a0.10
Secundario Completo: El Titulo Secundario o similar es obligatorio y no dara puntaje
extra.

No se otorgard puntaje por aquellos antecedentes que no se exijan como requisito para
participar en los concursos.

Pardametros de evaluacion: Para otorgar el puntaje establecido en el Cuadro anterior se
respetardn los siguientes pardmetros objetivos:

Punto a)/'/(Antigiieda “ Sjn antigtiedad cero (0) punto; fracciones menores a un afio y
superiofes a tres (3),Meses|cero con un centésimo (0.01) de punto y por cad@afio completo
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cero con dos centésimos (0.02) de punto. En todos los casos, de existir evaluaciones de
desempefio, solamente se consideraran los afios de antigiiedad en que el agente hubiere
obtenido cinco (5) o mas puntos sobre diez (10) posibles (para el caso de haber sido
evaluado con un sistema numérico diferente se aplicard el criterio antes expuesto
guardando la proporcionalidad). Asimismo, si no registrase evaluaciones de desempefio,
pero tuviese sanciones administrativas firmes, se aplicard el mismo criterio,
descontandosele para el computo de la antigiiedad el afio en que registra la sancion. En
ninglin caso la sumatoria podra superar el puntaje méximo previsto (0.80 puntos).

Punto b): Antecedentes Laborales: Se tendran en cuenta los puntajes previstos a
continuacion, para los Puntos b.1) y b.2.). En todos los casos, de existir evaluaciones de
desempefio o registrar sanciones administrativas firmes, se aplicard el mismo criterio de
descuento del computo por afio, previsto para el Punto a) Antigiiedad. En ningun caso la
sumatoria de puntos podrd superar el puntaje méximo previsto para cada subpunto de
antecedentes (1.00 y 0.60, respectivamente).

Punto b.1): Antecedentes en la funcién especifica: Sin antecedentes cero (0) punto;
fracciones menores a un afio y superiores a tres (3) meses cero con dos centésimas (0.02)
de punto y por cada afio completo cero con cuatro centésimos (0.04) de punto.

Punto b.2): Antecedentes afines: Sin antecedentes cero (0) punto; fracciones menores a
un afio y superiores a tres (3) meses cero con un centésimo (0.01) de punto y por cada afio
completo cero con dos centésimos (0.02) de punto.

Punto c): Estudios cursados: Los puntajes establecidos para cada subpunto se otorgaran
respetando los pardmetros que se indicaran a continuacién. En ningln caso la sumatoria
de puntos podrd superar el puntaje méaximo previsto para cada subpunto de estudios
cursados (1.00, 0.30, 0.20 y 0.10, respectivamente).

¢.1) De grado y Tecnicatura en Administracion y Gestién Universitaria:

Titulo de grado afin al cargo: cero con noventa centésimos (0.90) de punto. Cada titulo
adicional afin computara cero con veinte centésimo (0.20) de punto.

Titulo de la Tecnicatura en Administracion y Gestién Universitaria: cero con setenta
centésimos (0.70) de punto.

En cualquiera de los dos casos, de contar con més del cincuenta por ciento (50%) de la
carrera aprobada le cetfedponderd para las carreras de grado afines cero con veinte

centésimas (0.20) d¢€ puntq y para la Tecnicatura cero con quince centésimys (0.15) de
punto. ‘
| \‘\\
\\ ~
\
\
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¢.2) De Posgrado

Titulo de Posgrado afin al cargo: cero con veinte centésimos (0.20) y se adicionaran cero
con diez centésimos (0.10) de punto por cada titulo de Posgrado afin adicional.

La carrera de Posgrado afin con mas del cincuenta por ciento (50%) de la carrera aprobada
otorgara cero con cinco centésimas (0.05) de punto.

¢.3) Cursos de formacién profesional o de capacitacion
Cada curso de formacion profesional y/ o de capacitacion afin cero con dlez centésimos
(0.10).

c.4) Otros estudios

Se considerardn a tal efecto aquellos trabajos, publicaciones, conferencias, becas u
otros que tengan relacion con el cargo a concursar, a razén de cero con cinco
centésimas (0.05) de punto cada uno.

SUFICIENCIA DE MERITOS: Se considerard con méritos suficientes a aquellos
aspirantes _gue obten uny calificacion minima de tres (3) puntos en la prueba de
5 yde cmc/ (5) puntbs en total.-

Abog. LUIS F RNAN\II)S
ATINEZ MONTAL
s%-*mxc;wc Y TECNICO
UNIVERSIDAD NACIONRL DE LA PAMPA

RECJOR
D NAZONAL DE LA PAMPA



