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SANTA ROSA, 40 AG( 2015

VISTO:
El Expediente N° 2301/15, registro de Rectorado, caratulado: “S/ llamado a
concurso abierto un cargo Jefe de Seccion Asistencia Administrativa — categ. 05"y

CONSIDERANDO:

Que a fs. 3 la Secretaria de Cultura y Extension Universitaria de la UNLPam,
solicita al Sr. Rector que se disponga el llamado a concurso abierto, para cubrir el cargo
de Jefe de Seccion Asistencia Administrativa - Categoria 05 - Agrupamiento
Profesional, correspondiente a la Direccion del Centro de Producciéon Audiovisual, de
la Secretaria de Cultura y Extensién Universitaria de la UNLPam.

Que el llamado en cuestion surge del acuerdo plasmado en el Acta Paritaria
con el Sector No Docente N° 03/15 —ratificada por la Resolucion N° 214/2015 del
Consejo Superior-, que deriva del Convenio Programa N° 542/15, suscripto con la
Secretaria de Politicas Universitarias del Ministerio de Educacion de la Nacion.

Que corresponde llamar a concurso abierto y para ello detallar las misiones,
las funciones, los requisitos y el perfil del cargo a concursar, de acuerdo a lo
establecido en la Estructura Orgénica y el Manual de Misiones y Funciones de la
Secretaria de Cultura y Extension Universitaria proyectada para su tratamiento en el
Consejo Superior.

Que por Resolucion N° 126/2009 del Consejo Superior, se ratifico el Acta
Acuerdo Paritaria que aprob6 el Reglamento de Concursos del Sector No Docente de la
Universidad Nacional de La Pampa.

Que de acuerdo al citado Reglamento corresponde designar a los jurados que
tendran a su cargo el desarrollo y evaluacion del concurso.

Que se convoco a la entidad gremial A.P.U.L.P a designar sus representantes
veedores (fs. 38.)

Que a fs. 39 se consignan los veedores designados por la citada entidad gremial.

Que se fijaron las Bases para la realizacion del llamado a concurso en cuestion.

Que el Acta Paritaria con el Sector No Docente N° 003/15, ratificada por la
Resolucion N° 214/15 del Consejo Superior, dispuso excepcionalmente reducir los
plazos previstos en el Acta Acuerdo N° 02/2009, aprobada por la Resolucion N° 126/09
del Consejo Superior.
/L{ Que a f5. 59/se ha expedido la Secretaria Econdmico Administrativa en
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relaZ’y( inanciaghiento del cargo a concursar.
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Que segun se desprende del Articulo 94° del Estatuto de la Universidad
Nacional de La Pampa, corresponde al Rector resolver este tipo de cuestiones.

POR ELLO:

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PAMPA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar el llamado a Concurso Abierto para cubrir el cargo de Jefe
de Seccion Asistencia Administrativa - Categoria 05 - Agrupamiento Profesional,
correspondiente a la Direccion del Centro de Producciéon Audiovisual, de la Secretaria
de Cultura y Extension Universitaria de la Universidad Nacional de La Pampa, cuyas
funciones se detallan en el Anexo I de la presente Resolucién; a realizarse el 24 de
septiembre de 2015 a la hora 08:30, en la sede del Rectorado de la UNLPam, sita en
calle Coronel Gil N° 353, tercer piso, de la ciudad de Santa Rosa.

ARTICULO 2°.- Establecer que la inscripcion se realizard por Mesa de Entradas del
Rectorado de la UNLPam, entre los dias 31 de agosto, 1 y 2 de septiembre de 2015, en
el horario de 08:00 a 12:30.

ARTICULO 3°.- Designar a los Jurados e informar a los Veedores designados por la
Asociacion del Personal No Docente de la Universidad Nacional de La Pampa
(A.P.U.L.P.), que actuardn en el concurso aprobado por la presente y que figuran en el
Anexo II de esta Resolucidn.

ARTICULO 4°.- Aprobar las Bases, Requisitos y Temario que regiran el desarrollo del
Concurso aprobado por la presente Resolucion, que figuran en el Anexo III de la
presente Resolucion.

ARTICULO 5°.- Encomendar a la Direccién de Recursos Humanos la publicacion y
gestion de la difusion pertinente del concurso aprobado por esta Resolucion, a fin de
dar cumplimiento al Articulo 4° del Reglamento de Concursos del Personal No docente
de este Universidad. De lo sefialado, deberd dejarse constancia en el Expediente N°
2301/15, registro de Rectorado.

ARTICULO 6°.- Registrese, comuniquese. Pase a conocimiento de la Secretaria
Econémico Administrativa, de la Direccion General Econdmico Administrativa, a la
Direccion de Recursos Humanos para la notificacion de los Jurados y cumplimiento del
Articulo 9° del Re(g{lar/ninto de Concursos del Personal No Docente de esta
Universidad. Cumplido, pase a la Secretaria de Cultura y Extensiéon Universitaria.
Cumplido, archivese.-
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ANEXO I
CONCURSO ABIERTO

JEFE DE SECCION ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
SECRETARIA DE CULTURA Y EXTENSION UNIVERSITARIA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PAMPA

Cargo: Jefe de Seccion Asistencia Administrativa.
Categoria: 5.
Agrupamiento: Profesional.
Dependencia: Rectorado, Secretaria de Cultura y Extension Universitaria
Horas semanales: 35.
Horario: siete (7) horas por dia, de lunes a viernes.
Retribucién Bruta: $21.578,90 (Incluido Titulo Universitario y sin antigiiedad).

I Misiones:
|

Jefe de Seccion | , . _ o |
Asistencia frecer la asistencia técnica necesaria para facilitar las |

tramitaciones administrativas relacionadas al funcionamiento

eficiente de todas las actividades promovidas desde el Centro de

'Produccién Audiovisual

| Administrativa

\ Funciones:

‘ * Presentar y controlar las erogaciones efectuadas por el
i Centro de Producciéon y la Secretaria de Cultura y
A Extension  Universitaria, a través de recursos.
‘ presupuestarios y extra presupuestarios. |
‘ - ® Ajustar los compromisos de pago a la normativa vigente.
* Informar al Departamento sobre la ejecucion del
‘ presupuesto. |
J * Confeccionar y mantener actualizado un inventario de los
i bienes con que cuenta el area.
* Gestionar las inscripciones de las realizaciones propias en|
el Registro Nacional de Derecho de Autor.
Gestionar los contratos que sean pertinentes en el‘
uncipnamiento del Centro de Produccion Audiovisual i
limentar otras tareas que le asigne su superior
jerarquico.

UNIVERSIDAD NAGIONAL DE LA ;"N WARIA TERESA RODRIGUB
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ANEXO I1
CONCURSO ABIERTO
JEFE DE SECCION ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
SECRETARIA DE CULTURA Y EXTENSION UNIVERSITARIA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PAMPA

JURADOS TITULARES:

Raul Omar MARTINEZ (DNI N° 10.269.311)
Silvia SORIANO BENEVENTANO (DNI N° 30.898.311)
Ana Valeria de ELORRIAGA (DNI N° 32.046.092)

JURADOS SUPLENTES:

Fabiana Andrea VILLALBA (DNI N° 26.580.360)
Olga Lucia QUAGLIA (DNIN° 17.161.551)
Roberto Oscar PANSARASA (DNI 11.699.615)

VEEDOR TITULAR:
Gregorio Guillermo SOTELO (DNI N° 23.972.278)

VEEDOR SUPLENTE:
Sebastian BAPTISTONI (DNI N° 32.046.093)

Abo CRATIRO ADRIAN RODFIGUEZ /

MAR SECRETARIO ECON TERE e
SECP ADMINISTRATIYO  Secrotyrta de CUIE,
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P 'f“/”,’j 20 MACOMS

RECTOR



30 afnos de participacion estudiantil

RECTORADO en el gobierno universitario
Universidad Nacional de La Pampa de la UNLPam
ReaNic,
Corresponde Resolucién N° - /2015
ANEXO III
CONCURSO ABIERTO

JEFE DE SECCION ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
SECRETARIA DE CULTURA Y EXTENSION UNIVERSITARIA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PAMPA
BASES, REQUISITOS Y TEMARIO

PARTICIPANTES:
Publico en general que retina los requisitos del concurso.

REQUISITOS:

* Titulo universitario en dreas de: Ciencias Econdmicas y Juridicas.

* Acreditar experiencia en cargos similares dentro de la gestién puiblica, especialmente
universitaria.

INSCRIPCIONES:
Se realizaran por Mesa de Entradas de Rectorado entre los dias 31 de agosto, 01 y 02 de
septiembre de 2015 inclusive, en el horario de 08:00 a 12:30.

DiA, HORAY LUGAR DEL CONCURSO: 24 de septiembre de 2015 a las 08:30, en la
sede del Rectorado, sita en calle Coronel Gil N° 353, tercer piso, de la ciudad de Santa
Rosa

TEMARIO:
Las instancias de evaluacion contemplaran aspectos tedricos y practicos.
a) Los aspectos teoricos son:
e Estatuto de la Universidad Nacional de La Pampa.
e Historia de la UNLPam.
e Ley de Medios.
e Decreto N° 366/06 - Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector No Docente de
las Universidades Nacionales.
e Resolucion N° 269/2011 del Consejo Superior que aprueba el Plan Estratégico de
la Universidad Nacional de La Pampa y el Plan de Desarrollo Institucional

*"%5%9/72.
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b) Los aspectos practicos:
e Incluyen ejercicios practicos vinculados al cargo a concursar. Estos aspectos no
son instancias, constituyen elementos a evaluar.

ORDEN DE MERITO: El orden de mérito se establecerd mediante un sistema de
puntaje, de cero (0) a diez (10) puntos, resultante de sumar los correspondientes a la
prueba de oposicion con los que surjan del analisis de los antecedentes.

PRUEBA DE OPOSICION: Esta prueba importara el sesenta por ciento (60%) del
puntaje maximo que es diez (10). Se calificard de cero (0) a seis (6) puntos y constara
necesariamente, de una entrevista personal destinada a evaluar la iniciativa,
cooperacion, laboriosidad e interés por la Universidad y una prueba destinada a evaluar
el conocimiento y la preparacion especificos para la ejecucion de las tareas inherentes
al cargo que se concursa, que podra ser oral, escrita y/o de resolucién de casos practicos,
a decision del Jurado. La entrevista personal no podra significar mas del veinte por ciento
(20%) del total del puntaje del item.

ANALISIS DE ANTECEDENTES: Este item importara el cuarenta por ciento (40%)
del puntaje méximo que es diez (10). Los antecedentes se calificardn de cero (0) a cuatro
(4) puntos, distribuidos de la siguiente manera:

Antecedentes Evaluables Puntaje
a) Antigtiedad en la UNLPam o en Universidades Nacionales 0a0.80
b) Antecedentes laborables (Distribuidos en los Puntos b.1 y b.2) 0al.60
b.1) Antecedentes en la funcion especifica 0al.00
b.2) Antecedentes afines 0a0.60
¢) Estudios cursados (Distribuidos en los Puntos c.1 a ¢.3) 0al.60
c.1) De grado y Tecnicatura en Administracion y Gestiéon Universitaria 0al.00
c.2) De Posgrado 0a0.30
¢.3) Cursos de formacién profesional o de capacitacion 0a0.20
c.4) Otros estudios 0a0.10
Secundario Completo: El Titulo Secundario o similar es obligatorio y no dara puntaje
extra.

No se otorgard puntaje por aquellos antecedentes que no se exijan como requisito para
participar en los concursos.
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Punto a): Antigiiedad: Sin antigiiedad cero (0) punto; fracciones menores a un afio y
superiores a tres (3) meses cero con un centésimo (0.01) de punto y por cada afio completo
cero con dos centésimos (0.02) de punto. En todos los casos, de existir evaluaciones de
desempefio, solamente se consideraran los afios de antigiiedad en que el agente hubiere
obtenido cinco (5) o mas puntos sobre diez (10) posibles (para el caso de haber sido
evaluado con un sistema numérico diferente se aplicard el criterio antes expuesto
guardando la proporcionalidad). Asimismo, si no registrase evaluaciones de desemperio,
pero tuviese sanciones administrativas firmes, se aplicard el mismo criterio,
descontdndosele para el computo de la antigiiedad el afio en que registra la sancion. En
ningun caso la sumatoria podré superar el puntaje maximo previsto (0.80 puntos).

Punto b): Antecedentes Laborales: Se tendran en cuenta los puntajes previstos a
continuacién, para los Puntos b.1) y b.2.). En todos los casos, de existir evaluaciones de
desempefio o registrar sanciones administrativas firmes, se aplicara el mismo criterio de
descuento del computo por afio, previsto para el Punto a) Antigiiedad. En ningun caso la
sumatoria de puntos podra superar el puntaje maximo previsto para cada subpunto de
antecedentes (1.00 y 0.60, respectivamente).

Punto b.1): Antecedentes en la funcion especifica: Sin antecedentes cero (0) punto;
fracciones menores a un aflo y superiores a tres (3) meses cero con dos centésimas (0.02)
de punto y por cada afio completo cero con cuatro centésimos (0.04) de punto.

Punto b.2): Antecedentes afines: Sin antecedentes cero (0) punto; fracciones menores a
un afo y superiores a tres (3) meses cero con un centésimo (0.01) de punto y por cada afio
completo cero con dos centésimos (0.02) de punto.

Punto c): Estudios cursados: Los puntajes establecidos para cada subpunto se otorgaran
respetando los pardmetros que se indicardn a continuacién. En ningun caso la sumatoria
de puntos podrd superar el puntaje maximo previsto para cada subpunto de estudios
cursados (1.00, 0.30, 0.20 y 0.10, respectivamente).

¢.1) De grado y Tecnicatura en Administracion y Gestion Universitaria:

Titulo de grado afin al cargo: cero con noventa centésimos (0.90) de punto. Cada titulo
adicional afin computara cero con veinte centésimo (0.20) de punto.

Titulo de la Tecnicatura en Administracién y Gestién Universitaria: cero con setenta
centésimos (0.70) de punto.

En cualquiera de los dos casos, de contar con mas del cincuenta por ciento (50%) de la
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punto.

¢.2) De Posgrado

Titulo de Posgrado afin al cargo: cero con veinte centésimos (0.20) y se adicionaran cero
con diez centésimos (0.10) de punto por cada titulo de Posgrado afin adicional.

La carrera de Posgrado afin con mas del cincuenta por ciento (50%) de la carrera aprobada
otorgara cero con cinco centésimas (0.05) de punto.

¢.3) Cursos de formacion profesional o de capacitacion
Cada curso de formacion profesional y/ o de capacitacion afin cero con diez centésimos
(0.10).

c.4) Otros estudios

Se considerardn a tal efecto aquellos trabajos, publicaciones, conferencias, becas u
otros que tengan relacion con el cargo a concursar, a razéon de cero con cinco
centésimas (0.05) de punto cada uno.

SUFICIENCIA DE MERITOS: Se considerard con méritos suficientes a aquellos
aspirantes gue obtengan una calificacion minima tres (3) puntos en la prueba de oposicién
y de cince’(5) puntos en total.
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