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SANTA ROSA, 3 1 JUL 201/

VISTO:

El Expediente N° [48/17, registro de Rectorado, caratulado: “S‘cancurso
abierto Deplo. de Cooperacion Internacional Sec. de Consejo Superior y Reiacmnes‘
Institucionales”; y '

CONSIDERANDO:

Que a fs, 14 la Secretaria de Conscjo Superior v Relaciones Institucicnales de la
UNI Pam solicita al Rector que arbitre los medios neccsarios para llamar a Concurso
Abierto para cubrir el Cargo de Profesional de Colaboracion y Apovo del Conscjo
Superior, Categoria 5, Agrupamiento Profesional, Tramo Intermedio, dependiente del
Departamento dc Cooperacion lnternacional, de la Direccion de Relaciones
Institucionales, de la Secretarfa de Consejo Superior y Relaciones Institucionales de
esta Universidad.

* Que la Secretaria de Consejo Superior y Relaciones Institucionales fundamenta
la solicitud en la vacante producida por baja de la agente que cumplia las funciones
especiticas en el drea de Cooperacidn Internacional dependiente de esa Secretaria, de
acuerdo a la Resolucidn de Rector N® 209/16,

Que a fs. 29 via,, la Secretaria Econdmice Admlmstratwa se expide en relacién
al cargo a concursar y manifiesta que sc cuenta con los médulos suficientes para su
gjecucion.

Que la Resolucion N° 220/07 del Consejo Superior aprobd. entre otras, la
Estructura Orgénica y ¢l Manual de Misiones y Funciones de la Secretaria de Consejo
Superior y Relaciones Institucionales en la que se encuentra el Departamento de
Coopetacion Internacional del que depende el cargo en cuestion.

Que corresponde llamar a Concurso Abierte v para ello detallar las misiones,
las funciones, los requisitos y ¢l perfil del cargo a concursar, de conformidad con dicha
Estructura Orgénica.

Que por Resolucidon N° 126/09 del Censejo Superior, se ratifico el Acta Acuverdo
Paritaria que aprobd el Reglamento de Concursos del Sector No Docente de la
Universidad Nacional de La Pampa,

Que de acuerdo al citado Reglamento corresponde designar a los jurados que
tendrén a su cargo el desarrollo v cvaluacién del concurso.

Que a fs. 4 se convocd a la entidad gremial AP.ULDP a designar sus
representantes veedores.

- Queafs. 106, se consignan los veedores designados por la citada entidad gremial,

Que se tijaron las Bases para la realizacion del llamado a concurse en cuestion.

Que se pondrd a disposicion del puablico en general “Formulario de
Inscripeion” respeclivo.
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Que scgin se desprende del Articulo 94 del Estatute de la Universidad
Nacional de La Pampa, corresponde al Rector resolver este tipo de cuestiones.

POR ELLO:

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PAMPA
RESUELVE: '

ARTICULO 1°.- Aprobar el llamado a Concurso Abierto del Cargo de Profesional de
Colaboracion y Apoyo del Consejo Superior, Categoria 5, Agrupamiento Profesional,
Tramo Intermedio, dependiente del Departamento de Cooperacion lnternacional, de la
Direccidon de Relaciones Institucionales, de la Secretaria de Conscjo Superier y
Relaciones Institucionales de la UNLPam, cuyas funciones se detallan en el Anexo 1 de
la presente Resolucion, a realizarse el 6 de octubre de 2017 a la hora 08:30 en la sede
del Rectorado de la UNLPam, sita en calle Coronel Gil N° 353, tercer piso, de la ciudad
de Santa Rosa.

ARTICULO 2°.- Establecer que la inscripeidn se realizara por Mesa de Entradas de]
Rectorado de la UNLPam, cnire los dias 5 y 11 de septiembre de 2017 ¢n el horario de
08:00 a 12:30.

ARTICULO 3°.- Designar a los Jurados ¢ inlormar a los Veedores consignados por la
Asociacion del Personal No Tocente de [a Universidad Nacional de T.a Pampa
(A.P.U.L.P.}, que actuardn en el concurso aprobado por la presente y que figuran en el
Anexo I de esta Resolucion.

ARTICULO 4°.- Aprobar las Bases, Requisitos vy Temario que regirdn el desarrollo del
Concurso aprobade por la presente Resolucion, que figuran en el Anexo III de la
presente Resolucion.

ARTICULO 5°.- Aprobar el modelo de Formulario de Inscripcion al concurso, que
figura en el Anexo IV de [a presente Resolucion, el que deberd ser completado por los
aspirantes al Cargo concursado.

ARTICULO 6°.- Encomendar a la Direccién de Recursos [Tumanos la publicacion y
gestion de la difusion pertinente del concurso aprobado por csta Resolucion, a fin de
dar cumplimiento al Articulo 4° del Reglamento de Concursos del Personal No docente
de este Universidad. De lo sciialado, debera dejarse constancia en el Expediente N°
148/17, registro de Rectorado.

ARTICULO 7°.- Registrese, comuniquese. Pase a la Direccion de Recursos Humanos,
a la Direccién General Econdmico Administrativa, a la Direccion de Recursos
Humanos -para la notificacion de los Jurados y cumplimiento del Articulo 9° del
Reglamenio de Concursos del Personal No Docente de esta Universidad-, v a la
Secretaria de Consejo Superior y Relaciones Institucionales, Cumplido, archivese.-

CERMANGO
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ANEXO L

CONCURSO ABIERTO
PROFESIONAL DE COLABORACION ¥ APOYO DEL CONSEJO SUPERIOR
DEPARTAMENTO DE COOPERACION INTERNACIONAL
- DIRECCION DE RELACIONES INSTITUCIONALES
SECRETARIA DE CONSEJO SUPERIOR Y RELACIONES INSTITUCIONALES
UUNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PAMPA

Cargo: Profesional de Colaboracion y Apoyo

Categorfa: 5

Agrupamiento: Profesional

Dependencia: Rectorado, Secretaria Consejo Superior y Relan:loncs Institucionales

Horas semanales: 33

Horario: sicte (7) horas por dig, de lunes a viernes.

Retribucién bruta: $28.242,04 (Incluido Titulo Universitario de Grado v Sin Antigtiedad)

PPROFESIONAL DE COLABORACION Y APOYO

MISION:

* Colaborar en las acciones que promuevan la participacién de la UNLPam en
organismos y redes internacionales y que favorezcan la movilidad internacional de la
comunicad untversitaria.

FUNCIONES:

Colaborar en la elaboracion de diversas acciones de difusion vinculadas al
Departamento de Cooperacidn Internacional, como sitio web y Boletin de
Cooperacitn Tnternacional, entre ofros.

Colaborar en las distinias acciones vinculadas a la internacionalizacién integral
de la universidad,

Colaborar con las convocatorias v gestién de los proycctos financiados por ¢l
Programa de Promocion de la Unwersudad Argentina (PPUA-SPU) v el Programa
de Internacionalizacién de fa Educacién Superior y Cooperacién Internacional
(PIESCI_SPU)); como as{ también con aquellos que cuentan con financiamiento
propio de la UNLPam u otros que pudicran generarse para el drea.
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= Colaborar con las actividades en relacién a redes y consorcios que pueda
integrar la UN[Pam y que premuevan la integracion regional vy la
internacionalizacién universitaria,

. Colaborar con las convocatorias y gestion de los distintos Programas de
Movilidad I[nternacional de la comunidad universitaria (estudiantes, docentes, y
agentes no docentes).

s Colaborar en la gestion de tramites migratorios requeridos en el marco de los
Programas de Movilidad Internacional.
’ Realizar otras tareas que le asigne su superior jerdrquico.

CPN P%{-‘%\ MONNERQ
SECRETARID'ECONG Ica
ADMINISTRAT VO :
UNIVERSIDAD NACIONAL BF [Fpagpe Secrataria Gonsejo Superior
¥ Rolaciones Instucionslas
UMIYERSIEAD MACIONAL DE LA P,
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ANEXOII

CONCURSO ABIERTO
PROFESIONAL DE COLABORACION Y APOYO DEL CONSEJO SUPERIOR
DEPARTAMENTO DE COOPERACION INTERNACIONAL
DIRECCION DE RELACIONES INSTITUCIONALES
SECRETARIA DE CONSEJO SUPERICR Y RELACIONES INSTITUCIONALES
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PAMPA

JURADOS TITULARES:
Sabrina SANTOS
Mariana I.LUCH

Angel Mariano PINEDA ABELLA

JURADOS SUPLENTES:
Alicia Bibiana PREGLIATO
Maria Solcdad MEANA
Rosana Rosa VERMEULEN

VEEDOR TITULAR:
Sebastian SONCINI

VEEDOR SUPLENTE:
Valcria Vigginia BEDIS

ey .
ATV

.'- Supanior
y Relaciones instkucionales
UNWERSITAD MACIONAL DE LA PAMIR:
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ANEXO ITI

CONCURSO ABIERTO
PROFESIONAL DE COLABORACION Y APOYO DEL CONSEJO SUPERIOR
DEPARTAMENTO DE COOPERACION INTERVACIONAL
DIRECCION DE RELACIONES INSTITUCIONALES
SECRETARIA DE CONSEJO SUPERIOR Y RELACIONES INSTITUCIONALES
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PAMPA

BASES, REQUISITOS Y TEMARIO

PARTICIPANTES:
Publico en general que redna los requisitos del concurso,

REQUISITO EXCLUYENTE:

- Titulo Universitario, correspondiente a un profesional vinculado al area de Relaciones
Internacionales o afines.

- Acreditar conocimientos de inglés, equivalente a un nivel B2 del Marco Comin Europeo
de Referencia para las Lenguas, FCE (First Certificate in English).

INSCRIPCIONES:
Se realizaran por Mesa de Entradas de Rectorado entre los dias 5 al 11 de septiembre de
2017 inclusive, en el horario de 08:00 2 12:30.

REQUISITOS PARA LA INSCRIPCION
a) Curriculum Vitac (firma cn todas las hojas y firma-aclaracién al final def mismo).
b} Documento de Identidad (fotocopia Autenticada).
¢) C.U.LL. (fotocopia Autenticada).
d) Titulo/s (fotocopia Autenticada).
¢} Cursos, Seminarios, Jornadas, ete. {fotocopia Autenticada).
) Certiticado de Antecedentes Penales (original).
g} Antecedentes  Laborales: Nacional, Provincial, Municipal, Privado, etc.
{(fotocopia autenticada)

Para los apartados a), b), c), d} y f), la falta de la Presentacion de los mismos determinard
que la Direccion de Recursos Humanos de la UNLPam o en su defecto ¢l Jurado designado
rechazard la Inscripeion del Aspirante.

DiA, HORA Y LUGAR DEL CONCURSO: 6 dec octubre de 2017 a las 08:30 horas, ¢n
la sede del Rectorade, gde la UNMLPam, sita en calle Coroncl CGiil N° 353, terte }QiSO, de la

B 4
R
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ciudad de Santa Rosa.

NOTIFICACTON POR CORREQ ELECTRONICO:

Sera vilida esta forma de notificacion siempre que el aspirante haya optado por la misma. A
tal fin, deberd denunciar en la Selicitud de Inscripeidn pertinente, una casilla de correo
electronico, hacicndo constar en forma expresa que aceptard en dicha casilla toda
notificacion relacionada con las actuaciones.

La UNLPam mediante correo electronico remitira a la casilla denunciada, transcripcion de
la Resolucion o del Acto que se notifica, o en su defecto, se adjuntard el archivo clectrénico
que corresponda. También se indicaran los “Recursos” que pucda scr objeto dicho acto y el
plazo dentro del cual los mismos deben articularse.

Se agregard en el expediente una Impresion del correo electronico gue se envie, para
constancia, autenticada por la Direccién de Recursos Humanos.

En los supuestos que la notificacidn se realice por este medio, se considerara como fecha
de notificacion el dia siguiente habil al de la remision del correo electrénico.

TEMARI1O:
¥ Resolucion de casos précticos relacionados con la materia del concurso y su jerarquia.
Puede incluir prueba de PC.

* Elabaracion de notas en Inglés,

* Conocimiento sobre legisiacion y otras normativas vigentes:

- Estatuto de la Universidad Nacional de La Pampa.

- Decreto N° 366/00 - Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector No Docente de
las Universidades Nacionales,

- Resolucion N° 220/07 dei Consejo Superior, aprobacion de la Estructura Organica
y el Manual de Misiones y Funciones de la Secretaria de Consejo Superior y
Relaciones Institucionales.

- Resolucion N° 402/16 del Conscjo Superior que aprueba el Plan Estratégico de la
Universidad Nacional de La Pampa y el Plan de Desarrollo Institucional 2016-
2020 (Area estratégica transversal: Gobicerno de la Universidad, Administracién ¥
Relaciones Institucionales),

- Resolucion N° 349/7 del Consgjo Superior, que aprucha el Plan de
Internacionalizacion de la UNI.Pam y e} Programa de Movilidad Internacional de
Estudiantes; Resolucion N° 358/14 del Consejo Superior, que aprueba el Manual
de Procedimientos del Programa de Movilidad Internacional de Estudiantes de la
UNLPam; Resolucion N° 192/15 del Consejo Superior, sobre Programa de
Asistentes de Movilidad Internacional de Estudiantes; v Resolucion N° 335/16 del
Consejo Superior, sobre Alojamiento para Estudiantes Internacionales.

- Resolucion N° 140/11 del Consejo Superior (tramitacion de convenios) v
Resclucion N® 368{12 del Consejo Superior (autorizacion vigjes al extgror).
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- Ley Nacional 25871 (Titulos II, IV y V) y Disposicion N° 6726/06 de la Direccion
Nacional de Migraciones.

- Ley de Procedimientos Administrativos N° 19549 y su Decreto reglamentario IN°
1755172,

ORDEN DE MERITO: El orden de mérito se establecerd mediante un sistema de
puntaje, de cero (0) a diez (10) puntos, resultante de sumar los correspondientes a la prueba
de oposicion con los que surjan del andlisis de los antecedentes,

PRUEBA DE OPOSICION: [sta prucba importara el scsenta por ciento (60%) del
puntajc maximo que es diez {10). Se calificara de cero (0} a seis (6) puntos v constard
necesariamente, de upa entrevista personal destinada a evaluar la iniciativa,
cooperacion, laboriosidad € interés por la Universidad y una prucba destinada a evaluar
el conocimiento y la preparacidn especificos para la ejecucion de las tareas inherentes al
cargo que se concursa, que podrd ser oral, escrita y/o de resolucion de casos pricticos, a
decision del Jurado. La entrevista personal no podri significar mas del veinte por ciento
{20%) del total del puntaje del item.

ANALISIS DE ANTECEDENTES: Este item importara el cuarenta por ciento (40%%) del
puntaje maxime que ¢s diez (10). Los antecedentes se calificaran de cero (0) a cuatro (4)
puntos, distribuidos de la siguiente manera:

__Antecedentes Evaluables Puntaje |
' FenrlaUNL Paiit d-eniUniiversidades Nacionaless i 37 “
§%)ﬁ%Lftécaﬁ:lentﬁI’a},;&}g_;gw’:ify I EDFéu ibuides en: l@s m%b B2
b.1) Antecedentes en la funcion especifica
b.2) Antecedentes afincs
e EstudiogcuiSadosiDistribuidgs & [0sPunitosicd ac.d) o 7 & & i
c.1) De grado y Teenicatura en Administracion y Gestidon Universitaria
c.2) De Posgrado
¢.3) Cursos de formacion profesional o de capacitacion
c.4) Otros estudios 020,10
Secundario Completo: Ll Titulo Secundario o similar es obligatorio v no dara puritaje
extra.

No se otorgard puntaje por aqueltos anlecedentes que no sc exijan como requisito para
participar en [0s concursos.

Parametros de evaluacidn: Para oforgar cl puntaje establecido en el Cyadro anterior se
1
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respetaran los siguientes pardmetros objctivos:

Punto a): Antigitedad: Sin anligiiedad cero (0) punto; fracciones menores a un afio v
superiores a tres (3) meses cero con un centésimo (.01) de punto y por cada afio completo
cero con dos ceniésimos (0.02) de punto. En todes los casos, de existir evaluaciones de
desempefio, solamente se consideraran los afios de antigiiedad en que el agente hubierc
obtenido cinco (5) o mis puntos sobre dicz (10) posibles (para el caso de haber sido
evaluado con un sistema numérico diferente se aplicard el criterio antes expuesto
guardando la proporcionalidad). Asimismo, si no registrase evaluaciones de desempeiio,
pero tuviese sancioncs administrativas firmes, sc  aplicard el mismo criterio,
descontandosele para el computo de la antigiiedad el afio en que registra la sancion. En
ningtin caso la sumatoria podrd superar el puntaje maximo previsto (0.80 puntos),

Punto b): Antecedentes Laborales: Se tendrén on cuenta los puntajes previslos 4
continuacion, para los Puntos b.1) v b.2.). En todos los casos, de existir cvaluaciones de
desempefio o registrar sanciones administrativas firmes, s¢ aplicard el mismo criterio deo
descuento del cémputo per afio, previsto para el Punto a) Antigiiedad. En ninglin caso la
sumatoria de puntos podrd superar ¢l puntaje maximo previsto para cada subpunto de
antecedentes (1.00 y 0.60, respectivamente),

Punto b.1): Antecedentes en lu funcion especifica: Sin antecedentes cero (0) punto:
fracciones menores a un afio y superiores a tres (3) meses cero con dos centésimas (0.02)
de punto y por cada afio completo cero con cuatro centésimos (£1.04) de punto.

Punie b.2): Antecedentes afines: Sin antecedentes cero (0) punto; fracciones menores a un
afio y superiores a tres (3) meses cero con un centésimo (0.01) de punto y por cada afio
completa cero con dos centésimas (0.02) de punto.

FPunto c): Estudios cursados: 1.os puntajes establecidos para cada subpunto se otorgarén
respetando los pardmetros que se indicardn a continuacion. En ningtin caso la sumatoria de
puntos podrd superar el puntaje maximo previsto para cada subpunto de estudios cursados
(1.00,0.30, 0.20 y 0.10, respectivamenic).

c.1) De grado y Tecnicaiura en Administracion y Gestion Universitaria:

Titulo de grado afin al cargo: cero con novenla centésimos (0.90) de punto. Cada titulo
adicional afin compulard cero con veinte centésimo (0.20} de punto.

Titulo de la Tecnicatura en Administracion v Gestion Universitaria: cero con setenta
centésimos {1,703} de punto.

En cualquiera de los dos casoes, de contar con mas del cincuenta por cicnto (50%) de la
carrera aprobada le corresppnderd para las carrcras de grado afipes Ogro con veinte
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centésimas (0.20) de punto v para la Tecnicalura cero con quince centésimas (0.15) de
punto.

.2} De Posgrado

Titulo de Posgrado afin al cargo: cero con veinte centésimos (0.20) v se adicionarin cero
con diez centésimos (0.10) de punto por cada titulo de Posgrade afin adicional.

La carrera de Posgrado alin con mds del cincuenta por ciento (50%) de la carrera aprobada
otorgara cero con cinco centésimas {0.05) de punto.

c.3) Cursos de formacidn profesional o de capacitacion
Cada curso de formacion profesional ¥/ o de capacitacion afin cero con diez centésimos
(0.10).

c.4) Otros estudios

Se considerardn a tal efecto aquellos trabajos, publicaciones, conferencias, becas u otros
que tengan relacion con el carge a concursar, a razén de cero con cinco cenidsimas
{0.05) de punto cada uno.

SUFICIENCIA DE MERITOS: Se considetard con méritos suficientes a aquellos
aspiranics que obtengan una calificacién minima tres (3) puntos cn la prucba de oposicidn
y de cinco {8) puntos en total.-

_ADMINISTRATIVG
UPIVERSIBAD NACIONAL OF L2 pagipy Lic, VALERIA EUGERLA CARABAS]
Secretana Consejo Supanor
y Relaciones in
UHWERSIDAL NAGHONAL DE LA PRRIPY
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ANEXO TV

FORMULARIO DE INSCRIPCION

CONCURSO ABIERTQ - RESOLUCION DE RECTORN® ..o.vo..... /201.....
CARGO
DEPENDENCIA:

APCIIAOS: o vt cmaneecarrans e asese o eeessesereseres e ressse s s s s s eeese e e es e revrrraans .
NOMBIES: ..o srave s eeresesseses s rvbenr e e e rErarern

Tipo y N° de Doc.:.ecccvvnreernenen. e bbb e ah s e rnena et bearesans i ben
Sexe:..........Fecha de Nacimiento:...................Edad:.....Nacionalidad: .. ... ..
Calle:. ..o, Nrod...... wPiso:.....Dpto.: Casa: .
Localidad:.....vovrnenns OO TOTUP Cadigo Postal:.......

PrOVIRCIR et vec s e st e eeeeeee oo o
TITONO/Celtecnrrrrereereeereree e erereres s e rreane e

Casilla de correo BICCTIOILICO s eeecevrcemrrereesene e eeees e sae s ees e s st oo eene

Opcion para ser notificado/a a una casilla de correo electrénico personal (marcar lo que
correspondal:

ACEPTO ]L__] NO ACEPTO []
Fecha....... fiiinerinann O,
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COMPROBANTE DE INSCRIPCION — UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PAMEA

CONCURSO ABIERTO - RESOLUCION DERECTOR Ne o ovueoon 201......-

CARGO:

APELLIDOS: .o rererrnne R b st ey en e s o e s .
NOMBRE/S:.....ovuvmmrnsmssemeeeeeesrrseneosese oo, e ettt vrrsnsne e s e s .
TIPO Y N°de DOC oo b et 5 s 43 dramests e e r et e eeant e o e s .

Adjunta documentacion cbmpuesta de.........[5

Por la UNLPam Firma del aspirante ......................

Lic, VALERIA EUGEN;A gﬂ-‘ew L
MINISTRATIVG Secrataria Congajo Supsfior
WIVERSInAD NACIORAL DR 4 PAMPY m mﬂ u:?;gmmnf e
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