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RESOLUCION N° o)

'SANTAROSA, 99 NOV 2017

VISTO: ,
El Expediente N° 1909/17, registro de Rectorado, caratulado: “s/Concurso
abierto - un cargo Asistente de Edicién”;y

CONSIDERANDO:

Que mediante el citado Expediente se tramita el llamado a concurso abierto
para cubrir un cargo de Asistente de Edicién, Agrupamiento Profesional, Tramo
Intermedio, Categoria 5, dependiente del Departamento de Edicion, de la Secretaria de
Cultura y Extensién Universitaria de la Universidad Nacional de La Pampa.

Que el llamado en cuestion, surge de una solicitud de Asociacién del Personal
No Docente de la Universidad Nacional de La Pampa (A.P.U.L.P.), segtn consta a f.
4/6.

Que el concurso en cuestion y la pertinente designacién se encontraba sujeta a
la jubilacién del agente Juan Carlos ABONA a quien ya se le otorgd la baja por
Resolucion de Rector N° 483/2017.

Que a fs. 47 vta. se expidi6 favorablemente la Secretaria Econémico
Administrativa, en relacion al financiamiento del cargo a concursar.

Que corresponde detallar las Misiones, Funciones, Requisitos y el Perfil del
cargo a concursar, de acuerdo a la nueva Estructura Orgénica y el Manual de Misiones
y Funciones de la Secretaria de Cultura y Extensién Universitaria, aprobada por
Resolucion N° 400/17 del Consejo Superior.

Que por Resolucién N° 126/09 del Consejo Superior, se ratifico el Acta Acuerdo
Paritaria que aprobé el Reglamento de Concursos del Sector No Docente de la Universidad
Nacional de La Pampa.

Que de acuerdo al citado Reglamento corresponde designar a los jurados que
tendrén a su cargo el desarrollo y evaluacion del Concurso.

Que a fs. 7 se convocd a la entidad gremial AP.ULP a designar sus
representantes veedores, los que se consignan a fs. 8.

Que se fijaron las Bases para la realizacion del llamado a concurso en cuestion.

Que asimismo se aprobara con la presente el Modelo de Formulario a Inscripcién
respectivo.

Que segtn se desprende del Articulo 94° del Estatuto de la Universidad
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Nacional de La Pampa, corresponde al Rector resolver este tipo de cuestiones.
POR ELLO:

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PAMPA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar el llamado a Concurso Abierto, para cubrir el cargo de
Asistente de Edicion, Agrupamiento Profesional, Tramo Intermedio, Categoria 5,
dependiente del Departamento de Edicién, de la Secretaria de Cultura y Extensién
Universitaria de la Universidad Nacional de La Pampa, cuyas funciones se detallan en
el Anexo I de la presente Resolucién; a realizarse el 20 de febrero de 2018 a la hora
08:30, en la sede del Rectorado de la Universidad Nacional de La Pampa, sita en calle
Coronel Gil N° 353, tercer piso, de la ciudad de Santa Rosa.

ARTICULO 2°.- Establecer que la inscripcion se realizard por Mesa de Entradas del
Rectorado de la UNLPam, entre los dias 18 al 24 de enero de 2018 inclusive, en el
horario de 08:00 a 12:30.

ARTICULO 3°.- Designar a los Jurados e informar a los Veedores designados por la
Asociacion del Personal No Docente de la Universidad Nacional de La Pampa
(A.P.U.L.P.), que actuaran en el concurso aprobado por la presente y que figuran en el
Anexo II de esta Resolucion.

ARTICULO 4°.- Aprobar las Bases, Requisitos y Temario que regiran el desarrollo del
Concurso aprobado por la presente, que figuran en el Anexo III de esta Resolucién.
ARTICULO 5°.- Aprobar el Modelo de Formulario de Inscripcién al concurso, que
figura en el Anexo IV de la presente Resolucién.

ARTICULO 6°.- Encomendar a la Direccién de Recursos Humanos la publicacién y
gestion de la difusién pertinente del concurso aprobado por esta Resolucion, a fin de
dar cumplimiento al Articulo 4° del Reglamento de Concursos del Personal No docente
de esta Universidad. De lo sefialado, debera dejarse constancia en el Expediente N°
1909/17, registro de Rectorado.

ARTICULO 7°.- Registrese, comuniquese. Pase a la Direccién de Recursos Humanos
(para dar cumplimiento a lo dispuesto en los Articulos 4° y 9° del Reglamento de
Concursos del Personal No Docente, y a efectos de notificar a los Jurados) y a la
Secretaria de Cultura y Extensién Universitaria. Cumplido, archivese.-

(-

MARTINEZ MOMTALV
SECRETARIO LEGAL Y TECNIDO
UNIVERSID,

Abog. LUIS FERNANDO
ﬁmcmm DE L FARIPA
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ANEXO I

CONCURSO ABIERTO
ASISTENTE DE EDICION — DEPARTAMENTO DE EDICION
SECRETARIA DE CULTURA Y EXTENSION UNIVERSITARIA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PAMPA

Cargo: Asistente de Edicion.

Categoria: 5.

Agrupamiento: Profesional.

Dependencia: Departamento de Edicién / Direccién de Editorial de la Secretaria de
Cultura y Extensién Universitaria.

Horas semanales: 35.

Horario: siete (7) horas por dia, de lunes a viernes. Turno tarde.

Retribucién bruta: $36.179,20 [escala salarial del mes de septiembre/2017 (Incluye titulo
de grado, sin antigiiedad)].

Misién:
* Trabajar en la edicién académica y cientifica de las publicaciones de la
Editorial. ‘

Funciones:

* Trabajar en la edicion de las colecciones, series, publicaciones periédicas y no
periddicas.

® Supervisar el cumplimiento de las pautas en la entrega de originales, revisiones
y galeradas.

* Realizar la correccion de estilo.

* Colaborar en los procesos de indexacién de revistas cientificas y sistemas de
visibilidad.

PEDRO MOLINERO
‘ ZCANUMICO

WM EATIVO
UNIVERSIDAB NAETOvAL UE LA PAMPA

DD WL LA e
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ANEXO IT
CONCURSO ABIERTO
ASISTENTE DE EDICION — DEPARTAMENTO DE EDICION
DIRECCION DE EXTENSION

SECRETARIA DE CULTURA Y EXTENSION UNIVERSITARIA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PAMPA

JURADOS TITULARES:
Mariano PINEDA ABELLA
Rodolfo David RODRIGUEZ
Moénica MOLINA

JURADOS SUPLENTES:
Norma LAURNAGARAY
Roberto PANZARASA
Natalia PETRINA

VEEDOR TITULAR;
Roberto GARRO

VEEDOR SUPLENTE:
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ANEXO III

CONCURSO ABIERTO
ASISTENTE DE EDICION — DEPARTAMENTO DE EDICION
SECRETARIA DE CULTURA Y EXTENSION UNIVERSITARIA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PAMPA

PARTICIPANTES:
Piblico en general que retina los requisitos del concurso.

REQUISITOS EXCLUYENTE:
* Titulo universitario en 4reas de Letras, Comunicacién Social y/o Edicién
Académica.

PERFIL:
*  Capacidad de liderazgo, planificacién y experiencia en gestién publica,
preferentemente universitaria.

INSCRIPCIONES:
Se realizardn por Mesa de Entradas de Rectorado entre los dias 18 al 24 de enero de 2018,
inclusive, en el horario de 08:00 a 12:30.

REQUISITOS PARA LA INSCRIPCION
a) Curriculum Vitae (firma en todas las hojas y firma/aclaracion al final del mismo).
b) Documento de Identidad (fotocopia).
¢) Titulo/s (fotocopia autenticada).
d) Cursos, Seminarios, Jornadas, etc. (fotocopia autenticada).
e) Certificado de Antecedentes Penales (original).
f) Antecedentes Laborales: Nacional, Provincial, Municipal, Privado, etc. (original o
fotocopia autenticada).

Para los apartados a), b), ¢) y d), la falta de la Presentacién de los mismos determinara que
la Direccién de Recursos Humanos de la UNLPam o en su defecto el Jurado designado
rechazard la Inscripcion del Aspirante.

DiA, HORA Y LUGAR DEL CONCURSO: 20 de febrero de 2018 a las 08:30, en la
sede del Rectorado, sita en calle Coronel Gil N° 353, tercer piso, de la ciudad de Santa
Rosa.

P
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TEMARIO: La evaluacién contemplard aspectos teéricos y practicos.
A) Los aspectos teéricos:

* Estatuto de la Universidad Nacional de La Pampa.

* Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector No Docente de las Instituciones
Universitarias Nacionales homologado por el Decreto PEN N° 366/2006.

" Organigrama de la Secretaria de Cultura y Extensién Universitaria de la
Universidad Nacional de La Pampa (Resolucién N° 400/17 del Consejo Superior).

® Plan Estratégico y Proyecto de Desarrollo Institucional 2016-2020 (Secretaria de
Cultura y Extension Universitaria).

* Ley de Procedimientos Administrativos N° 19549.
B) Los aspectos practicos: ’

* Correccidn de estilo académico e institucional.

* Propuesta para la revisién de indexaciones de revistas cientificas y sistemas de
visibilidad. Estos aspectos no son instancias, constituyen elementos a evaluar.

SISTEMA DE EVALUACION Y OTORGAMIENTO DEL PUNTAJE
(Articulo 17° el Reglamento de Concursos del Sector No Docente - Resolucién N°
126/2009 del Consejo Superior)

ORDEN DE MERITO: El orden de mérito se establecers mediante un sistema de
puntaje, de cero (0) a diez (10) puntos, resultante de sumar los correspondientes a la prueba
de oposicién con los que sutjan del analisis de los antecedentes,

PRUEBA DE OPOSICION: Esta prueba importara el sesenta por ciento (60%) del
puntaje maximo que es diez (10). Se calificara de cero (0) a seis (6) puntos y constarg
necesariamente, de una entrevista personal destinada a evaluar la iniciativa,
cooperacién, laboriosidad e interés por la Universidad y una prueba destinada a evaluar
el conocimiento y la preparacion especificos para la ejecucion de las tareas inherentes al
cargo que se concursa, que podra ser oral, escrita y/o de resolucién de casos practicos, a
decision del Jurado. La entrevista personal no podrd significar m4s del veinte por ciento
(20%) del total del puntaje del item.

ANALISIS DE AN TECEDENTES: Este item importara el cuarenta por ciento (40%) del
puntaje méximo que es diez (10). Los antecedentes se calificardn de cero (0) a cuatro (4)
puntos, distribuidos de la siguiente manera:

Evaluables unta'
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b.1) Antecedentes en la funcion especifica 0al.00

c.1) De ado y Tecnicatura en Administracién y Gestién Universitaria

0a1.00
c.2) De Posgrado 0a0.30
¢.3) Cursos de formacién profesional o de capacitacion 0a0.20
c.4) Otros estudios 0a0.10

Secundario Completo: El Titulo Secundario o similar s obligatorio y no dar4 puntaje
extra. '

No se otorgara puntaje por aquellos antecedentes que no se exijan como requisito para
participar en los concursos.

Parimetros de evaluacién: Para otorgar el puntaje establecido en el Cuadro anterior se
respetaran los siguientes parametros objetivos:

Punto a): Antigiiedad: Sin antigiiedad cero (0) punto; fracciones menores a un afio y
superiores a tres (3) meses cero con un centésimo (0.01) de punto y por cada afio completo
cero con dos centésimos (0.02) de punto. En todos los casos, de existir evaluaciones de
desempefio, solamente se consideraran los afios de antigiiedad en que el agente hubiere
obtenido cinco (5) o més puntos sobre diez (10) posibles (para el caso de haber sido
evaluado con un sistema numérico diferente se aplicard el criterio antes expuesto
guardando la proporcionalidad). Asimismo, si no registrase evaluaciones de desempefio,
pero tuviese sanciones administrativas firmes, se aplicard el mismo criterio,
descontdndosele para el computo de la antigliedad el afio en que registra la sancién. En
ninglin caso la sumatoria podr4 superar el puntaje méximo previsto (0.80 puntos).

Punto b): Antecedentes Laborales: Se tendrin en cuenta los puntajes previstos a
continuacion, para los Puntos b.1) y b.2.). En todos los casos, de existir evaluaciones de
desempefio o registrar sanciones administrativas firmes, se aplicard el mismo criterio de
descuento del cémputo por afio, previsto para el Punto a) Antigiiedad. En ningiin caso la
sumatoria de puntos podrd superar el puntaje maximo previsto para cada subpunto de
antecedentes (1.00 y 0.60, respectivamente).

Punto b.1): Antecedentes en la funcién especifica: Sin antecedentes cero (0) punto;
fracciones menores a un afio y superiores a tres (3) meses cero con dos centésimas (0.02)
de punto y por cada afio completo cero con cuatro centésimos (0.04) de punto.

Punto b.2): Antecedgutes afines: Sin antecedentes cero (0) puntoyfracciones menores a un
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afio y superiores a tres (3) meses cero con un centésimo (0.01) de punto y por cada afio
completo cero con dos centésimos (0.02) de punto.

Punto ¢): Estudios cursados: Los puntajes establecidos para cada subpunto se otorgaran
respetando los pardmetros que se indicar4n a continuacién. En ningun caso la Sumatoria de
puntos podrd superar el puntaje méximo previsto para cada subpunto de estudios cursados
(1.00, 0.30,0.20 y 0.10, respectivamente).

¢.1) De grado y Tecnicatura en Administracién Y Gestion Universitaria;
tulo

c.2) De Posgrado
Titulo de Posgrado afin al cargo: cero con veinte centésimos (0.20) y se adicionaran cero

La carrera de Posgrado afin con mas del cincuenta por ciento (50%) de la carrera aprobada
otorgard cero con cinco centésimas (0.05) de punto.

¢.3) Cursos de formacién Pprofesional o de capacitacion
Cada curso de formacién profesional y/ o de capacitacién afin cero con diez centésimos
(0.10).

c.4) Otros estudios

Se consideraran a ta] efecto aquellos trabajos, publicaciones, conferencias, becas y otros
que tengan relacién con e] Cargo a concursar, a razén de C€ro con cinco centésimas
(0.05) de punto cada uno.

SUFICIENCIA DE MERITOS: Se considerard con méritos suficientes a aquellos
aspirantes que obtengan una calific &n la prueba de 0posicién
y de cinco (5) puntos en total.

Abog. LUISFERNRWY
MARTINEZ MONTAL
SECRETARIO LEGAL ¥ TESNCO
UNIVERSIDAD NAGIONAL DE £ A PAMPA

B Sreiel Alde BAUDING
: RECTOR 7
SRS AT ONAL DS LA e
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ANEXO IV - CONCURSO ABIERTO — ASISTENTE DE EDICION
FORMULARIO DE INSCRIPCION - UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PAMPA
CONCURSO ABIERTO- RESOLUCION DE RECTOR N° .........../2017

CANZO0: ceeeeeiiirrcrnnnteneeeeereeeeeee e e e s e e e e e eeeeeeeeeeeeeeeeee e e e e e s
DePendencias «..cciieueuunuiiiiiiiiiiiiiiiiiiteteneeeeeeeeeeaeeeeeeeeeeennan s eeees e
Categoria:
APEIHAO: ceuunnniiiiiiiniriiiiiiiiiririreeeeeteee e e e e e e eeeeeeeeeeeeeeeeeeeesee s ess

Nombre:

Tipo y N° de documento:
Sexo: .........Fecha de nacimiento:........................Edad:......Nacionalidad:...............
Calle: .....veneiiiiiniiiiininiierrenneeeeennniecereeneeedNO ennn.... Piso .....Dpto........ Casa ......
LOCAHAAA: «..vvvvvveccveseneesecesscessensssnsssassssssssssnseneseessn Codigo Postal: o..........

Provincia:
Casilla de correo electrénico:

Opcién para ser notificado/a a la casilla de correo electrénico personal (marcar lo que corresponda)

Acepto No Acepto

FeCha: o-oooo/oouooo/.noooo 0000000000000000000000000000000000000000

Firma del aspirante

Adjunta documentacién compuesta de: eeeeeeso.fOjas,

COMPROBANTE DE INSCRIPCION - UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PAMPA
CONCURSO ABIERTO- RESOLUCION DE RECTOR N° ....... /2017

CATBO: ettt tee et eee e ee e ee e e ea e eeeeeeeae e nnn e e e
DePendEncias .....ccevieuuniniiiiiiiiiniiiiiiiitereenneeereeeeerernnneeeeeessennnnnnnssesssssennnnnnnns
Categoria:
Fecha: ....../ ....../......

APEIAO/S: oottt eecceeeresrrneree ettt eeseeesesessesnnnnsnneeeeeeesees e

Nombre/s:

Tipo y N° de DOCUMENLO: «..cccuuuuiiiiiirennnnnieeeerreeeeeneeeieeeeeeeesnnnnnseeeessssensnnnnnnnnnnn oo

Adjunta documentacién compuesta de: ............... fojas.

0000000000000 0000000000000000000000000000000000000080000 essceccccccseckecccce ®eccsccccsssscsscae

SECRET IO LEGAL Y .*‘z'*,
UNIVERSIDAD NACIONAL DF 1% M%%S';g‘n P?’DM '\"”L!NERO
ETAR

ADANIZ o
UNIVERSIDAD NACIOiva, o, ., i



