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RESOLUCION N° 5 4 E
SANTA ROSA, (04 DIC 201/

VISTO:
El Expediente N° 1591/17, registro de Rectorado, caratulado: “S/ propuesta de
concursos no docentes APULP — Sec. Econémico Administrativa 7y

CONSIDERANDO:

Que a fs. 2/4 la Asociacion del Personal No Docente de la Universidad
Nacional de La Pampa (A.P.U.L.P.) eleva nota al sefior Rector, solicitando la realizacion
de concursos No Docentes en el &mbito de la Secretarfa Econdémico Administrativa.

Que a fs. 6 se requiere el andlisis pertinente a efectos de realizar un concurso
abierto para cubrir un cargo de categorfa 7, Agrupamiento Administrativo, en la Direccion
General Economico Administrativa, de la Secretaria Econdémico Administrativa de la
Universidad.

Que a fs. 6 vta. la Secretaria Econémico Administrativa se ha expedido
favorablemente en relacion al financiamiento del cargo a concursar.

Que corresponde detallar las Misiones, Funciones, Requisitos y el Perfil del
cargo a concursar, en concordancia con lo establecido en la Estructura Orgénica y €l
Manual de Misiones y Funciones de la Secretaria Econémico Administrativa aprobada
mediante la Resolucion N° 220/07 del Consejo Superior de la UNLPam.

Que a fs. 7/9 la Directora General Econémico Administrativa de la UNLPam,
informa las misiones y funciones del cargo a concursa, los requisitos, el temario y 10s
jurados que intervendran en el concurso.

Que por Resolucion N° 126/09 del Consejo Superior, se ratifico el Acta Acuerdo
Paritaria que aprobo el Reglamento de Concursos del Sector No Docente de la Universidad
Nacional de La Pampa.

Que de acuerdo al citado Reglamento corresponde designar a los jurados que
tendran a su cargo el desarrollo y evaluacion del concurso.

Que a fs. 10 se convocd a la Asociacion- del Personal No Docente de la
Universidad Nacional de La Pampa (APULP) a designar a sus representantes veedores,
los que se consignan a fs. 11. /

Que se fijaron las Bases para la realizacion del llamado a conc

Que resulta conveniente aprobar el correspondiente “Formularjo de
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Que segin se desprende del Articulo 94° del Estatuto de la Universidad
Nacional de La Pampa, corresponde al Rector resolver este tipo de cuestiones.

Corresponde Resolucion N"5 G

POR ELLO:

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PAMPA
RESUELYVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar el llamado a Concurso Abierto para cubrir un cargo de
Auxiliar Administrativo, Categoria 7, Agrupamiento Administrativo, Tramo Inicial, en
la Direccion General Econdémico Administrativa, dependiente de la Secretaria
Econdmico Administrativa de la UNLPam, cuyas funciones se detallan en el Anexo I
de la presente Resolucion, a realizarse el 15 de febrero de 2018 a la hora 08:30, en la
sede del Rectorado de la UNLPam, sita en calle Coronel Gil N° 353, tercer piso, de la
ciudad de Santa Rosa.

ARTICULO 2°.- Establecer que la inscripcion se realizard por Mesa de Entradas del
Rectorado de la UNLPam, entre los dias 15 al 19 de enero de 2018 en el horario de
08:00 a 12:30.

ARTICULO 3°.- Designar a los Jurados e informar a los Veedores designados por la
Asociacién del Personal No Docente de la Universidad Nacional de La Pampa
(A.P.U.L.P.), que actuaran en el concurso aprobado por la presente y que figuran en el
Anexo II de esta Resolucion.

ARTICULO 4°.- Aprobar las Bases, Requisitos y Temario que regirdn el desarrollo del
Concurso aprobado por la presente, que figuran en el Anexo III de esta Resolucion.
ARTICULO 5°.- Aprobar el Modelo de Formulario de Inscripcion al Concurso, que
figura en el Anexo IV de la presente Resolucion.

ARTICULO 6°.- Encomendar a la Direccion de Recursos Humanos la publicacién y
gestion de la difusion pertinente del concurso aprobado por esta Resolucion, a fin de
dar cumplimiento al Articulo 4° del Reglamento de Concursos del Personal No docente
de esta Universidad. De lo sefialado, deberd dejarse constancia en el Expediente N°
1591/17, registro de Rectorado.

ARTICULO 7°.- Registrese, comuniquese. Pase a la Direcciéon de Recursos Humanos
para la notificacién de los Jurados y cumplimiento del Articulo 9° del Reglamento de
Concursos del Personal No Docente de esta Universidad, a la Secretarig Eqondémico
Administrativa, a la Direccién General Econdémico Administrativa y h la Secetaria de
Cultura y Extension Universitaria. Cumplido, archivese.- ‘

#g. Hugo Alfredo ALFONSO
Vicerrector '
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PAKPA

Abog SIS FERN
MARTINET MONTAL
SECRETARID ;'C_EA_L.YTECW
INIVERSIOAD NACIONAL DE LA
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ANEXO 1

CONCURSO ABIERTO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
DIRECCION GENERAL ECONOMICO ADMINISTRATIVA
SECRETARIA ECONOMICO ADMINISTRATIVA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PAMPA

Cargo: Auxiliar Administrativo.

Categoria: 7.

Agrupamiento: Administrativo.

Dependencia: Rectorado, Secretarfa Econémico Administrativa.

Horas semanales: 35.

Horario: Siete (7) horas por dia, de lunes a viernes -turno mafiana-.

Retribucién bruta: $22.819,57 [escala salarial mes de septiembre/2017 (incluido titulo
secundario y sin antigiiedad)].

MISIONES:
a) Asistir a la Direccion de Contabilidad en todas sus tareas.
b) Colaborar en el proceso de registracion contable de todas las operaciones
econdmicas relacionadas con la ejecucion del presupuesto general de la

UNLPam.

FUNCIONES:
a) Colaborar en la registracion de la contabilidad del presupuesto, sobre la base de
la documentacién respaldatoria correspondiente, observando las que no tengan
saldo disponible o no se ajusten a partidas, clasificador de gastos o normas
legales y reglamentaciones vigentes.
b) Colaborar en el control y contabilizacion de las rendiciones de caja chicas,
fondos rotatorios y anticipos de fondos, verificando que las mismas se ajusten a
~ los recaudos legales y reglamentaciones vigentes.
¢) Colaborar en el control y contabilizacion de los bienes inventariables ygonciliar
con el registro de Patrimonio.
d) Colaborar con toda otra tarea que le asigne su superior jerarquico relaciongdas con
la Direccién General Econdmico Administrativa.

~Hugo Alfredo ALFONSOQ
Vicerrector
UNIVERSIDAD HACIONAL DE LA PAMPA

ADMHNISTRATIVO
UNIVERSIDAD NATHQNAY DE LA PAMPA

MARTINEE MONTALVO:
SECRETARIOLEGAL Y TECNICO
UNIVERSIDAD NACHONAL DF LA PAMPA
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ANEXO 1

CONCURSO ABIERTO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
SECRETARIA ECONOMICO ADMINISTRATIVA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PAMPA

JURADOS TITULARES:
VILLALBA, Fabiana Andrea
SOTELO, Guillermo
MARTIN, Agustina

JURADOS SUPLENTES:
SORIANO BENEVENTANO, Silvia
MATTIELL], Celia Noemi
RODA, Alicia Nora

VEEDOR TITULAR
CAVERO, Sergio Alfredo

VEEDOR SUPLENTE
ATTISTON]I, Sebastian

{

o ¥ig. Hugo Aliredo ALFONSO

Vicerrector
‘m‘b °Rg—'r:{\§‘ - UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PAPA
SECRETARI
UNIVERSIDAD
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ANEXO H1

CONCURSO ABIERTO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
DIRECCION GENERAL ECONOMICO ADMINISTRATIVA
SECRETARIA ECONOMICO ADMINISTRATIVA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PAMPA

BASES, REQUISITOS Y TEMARIO

PARTICIPANTES:
Publico en general que retina los requisitos del concurso.

REQUISITOS:
» Titulo secundario completo.
= Experiencia en operaciones de informacion contable.
»  Conocimiento en practica y legislacion contable e impositiva.
» Manejo y conocimiento de procesador de texto y planilla de calculo.

PERFIL:
Capacidad de trabajo en equipo y buena predisposicién para las relaciones interpersonales.

INSCRIPCIONES:
Se realizara por Mesa de Entradas de Rectorado entre los dias 15 al 19 de enero de 2018
inclusive, en el horario de 08:00 a 12:30.

REQUISITOS PARA LA INSCRIPCION:

a) Curriculum Vitae (firma en todas las hojas y firma/aclaracion al final del
mismo).

b) Documento de Identidad (fotocopia).

¢) Titulo/s (fotocopia autenticada).

d) Cursos, Seminarios, Jornadas, etc. (fotocopia autenticada).

e) Certificado de Antecedentes Penales (original).

f) Antecedentes Laborales: Nacional, Provincial, Municipal, Privado, etc. (original

o fotocopia autenticada).

Para los apartados &), b), ¢) y d), la falta de la Presentacién de los mismos determinard que
la Direccién de Recursos Humanos de la UNLPam o en su defecto el Jurado designado
rechazara la Inscripcion del Aspirante.

DiA, HORA Y LUGAR DEL CONCURSQO: 15 de febrero de
en la sede del Rectorado de la UNLPam, sita en calle Coronel Gi
la ciudad de Santa Rosa.

\a la hora 08:30,'
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NOTIFICACION POR CORREO ELECTRONICO:

Ser4 valida esta forma de notificacion siempre que el aspirante haya optado por la misma.
A tal fin, deber4 denunciar en la Solicitud de Inscripcién pertinente, una casilla de correo
electrénico, haciendo constar en forma expresa que aceptard en dicha casilla toda
notificacién relacionada con las actuaciones.

La UNLPam, mediante correo electronico, remitirda a la casilla denunciada, la
transcripcién de la Resolucion o del acto que se notifica o, en su defecto, se adjuntard el
archivo electrénico que corresponda. También se indicaran los “Recursos que pueda ser
objeto dicho acto y el plazo dentro del que los mismos deben articularse.

L2017

TEMARIO:
» Resolucién de casos précticos relacionados con la materia del concurso y su
jerarquia (puede incluir prueba de PC).

Conocimiento sobre legislacion vigente:

» Estatuto de la Universidad Nacional de La Pampa.

» Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector No Docente de las Instituciones
Universitarias Nacionales homologado por el Decreto del PEN N° 366/2006.

» Resolucion N° 220/07 del Consejo Superior, aprobacion de la Estructura Orgénica y el
Manual de Misiones y Funciones de la Secretaria Econémico Administrativa.

» Ley N° 24156 - Administracién Financiera y de los Sistemas de Control del Sector
Publico Nacional.

« Manual de Clasificaciones Presupuestarias para el Sector Publico Nacional
(clasificacion por objeto del gasto).

» Ley de Procedimientos Administrativos N° 19.549.

= Resolucién N° 402/2016 del Consejo Superior que aprueba el Plan Estratégico de la
Universidad Nacional de La Pampa y el Plan de Desarrollo Institucional 2016-2020
(Area estratégica transversal: gestion, administracion, economia y finanzas y legal y
técnica).

SISTEMA DE EVALUACION Y OTORGAMIENTO DEL PUNTAIE
(Articulo 17° el Reglamento de Concursos del Sector No Docente - Resolucion N°
126/2009 del Consejo Superior)

ORDEN DE MERITO: El orden de mérito se establecerd mediante un sistema de
puntaje, de cero (0) a diez (10) puntos, resultante de sumar los correspondientes a la
prueba de oposicién con los que surjan del andlisis de los antecedentes.

PRUEBA DE OPOSICION: Esta prueba importard el sesenta por ciento (60%) del
puntaje maximo que es diez (10). Se calificara de cero (0) a seis (6) puntos y constard
necesariamente, de una entrevista personal destinada a evaluar la iniciativa,
cooperacion, laboriosidad e interés por la Universidad y una prueba/dastinada a evaluar
el conocimiento y la preparacion especificos para la ejecucio de las ftareas inherentes
al cargo que se concursa, que podra ser oral, escrita y/o de resolucign de casos précticos,
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a decision del Jurado. La entrevista personal no podra significar més det veinte por ciento
(20%) del total del puntaje del ftem.

ANALISIS DE ANTECEDENTES: Este ftem importard el cuarenta por ciento (40%)
del puntaje maximo que es diez (10). Los antecedentes se calificaran de cero (0) a cuatro
(4) puntos, distribuidos de la siguiente manera:

Antecedentes Evaluables Puntaje

» S e i w\ 5 % 2 i
b.1) Antecedentes en la funcion especifica 0al1.00
b.2) Antecedentes afines _ 0a0.60

c.1) De grado y Tecnicatura en Administracion y Gestion Universitaria

0al.00
¢.2) De Posgrado 0a0.30
¢.3) Cursos de formacion profesional o de capacitacion 0a0.20
c.4) Otros estudios 0a0.10

Secundario Completo: El Titulo Secundario o similar es obligatorio y no dard puntaje extra.

No se otorgara puntaje por aquellos antecedentes que no se exijan como requisito para
participar en los concursos.

Pardmetros de evaluacién: Para otorgar el puntaje establecido en el Cuadro anterior se
respetaran los siguientes pardmetros obj etivos:

Punto a): Antigiiedad: Sin antigliedad cero (0) punto; fracciones menores a un afio y
superiores a tres (3) meses cero con un centésimo (0.01) de punto y por cada afio completo
cero con dos centésimos (0.02) de punto. En todos los casos, de existir evaluaciones de
desempefio, solamente se considerardn los afios de antigiiedad en que el agente hubiere
obtenido .cinco (5) o mas puntos sobre diez (10) posibles (para el caso de haber sido
evaluado con un sistema numérico diferente se aplicard el criterio antes expuesto
guardando la proporcionalidad). Asimismo, si no registrase evaluaciones de desempefio,
pero tuviese sanciones administrativas firmes, se aplicard el mismo criterio,
descontandosele para el computo de la antigiiedad el afio en que registra la sancion. En
ningtn caso la sumatoria podré superar el puntaje méximo previsto (0.80 puntos).

Punto b): Antecedentes Laborales: Se tendran en cuenta los puntajes previstos a
continuacion, para los Puntos b.1) y b.2.). En todos los casos, de existir evaluaciones de
desempefio o registrar sanciones administrativas firmes, se aplicaré el mismo criterio de
descuento del computo por afio, previsto para el Punto a) Antigiiedad. En ningun caso la
sumatoria de puntos podrd superar el puntaje maximo previsto para cada subpunto de
antecedentes (1.00 y 0.60, respectivamente).

Punto b.1): Antecedentes en la funcion especifica: Sin antecedentgs jcero (0) punto;
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fracciones menores a un afio y superiores a tres (3) meses cero con dos centésimas (0.02)
de punto y por cada afio completo cero con cuatro centésimos (0.04) de punto.

Punto b.2): Antecedentes afines: Sin antecedentes cero (0) punto; fracciones menores a
un afio y superiores a tres (3) meses cero con un centésimo (0.01) de punto y por cada afio
completo cero con dos centésimos (0.02) de punto.

Punto c¢): Estudios cursados: Los puntajes establecidos para cada subpunto se otorgaran
respetando los parametros que se indicaran a continuacion. En ningln caso la sumatoria
de puntos podré superar el puntaje maximo previsto para cada subpunto de estudios
cursados (1.00, 0.30, 0.20 y 0.10, respectivamente).

c.1) De grado y Tecnicatura en Administracion y Gestion Universitaria:

Titulo de grado afin al cargo: cero con noventa centésimos (0.90) de punto. Cada titulo
adicional afin computara cero con veinte centésimo (0.20) de punto.

Titulo de la Tecnicatura en Administracion y Gestion Universitaria: cero con setenta
centésimos (0.70) de punto.

En cualquiera de los dos casos, de contar con més del cincuenta por ciento (50%) de la
carrera aprobada le corresponderd para las carreras de grado afines cero con veinte
centésimas (0.20) de punto y para la Tecnicatura cero con quince centésimas (0.15) de
punto. ‘

c.2) De Posgrado

Titulo de Posgrado afin al cargo: cero con veinte centésimos (0.20) y se adicionaran cero
con diez centésimos (0.10) de punto por cada titulo de Posgrado afin adicional.

La carrera de Posgrado afin con més del cincuenta por ciento (5 0%) de la carrera aprobada
otorgara cero con cinco centésimas (0.05) de punto.

¢.3) Cursos de formacion profesional o de capacitacion
Cada curso de formacién profesional y/ o de capacitacion afin cero con diez centésimos
(0.10).

c.4) Otros estudios
Se consideraran a tal efecto aquellos trabajos, publicaciones, conferencias, becas u
otros que tengan relacién con el cargo a concursar, a razén de cero con cinco
centésimas (0.05) de punto cada uno.

SUFICIENCIA DE MERITOS: Se considerard con méritos suficig
aspirantes que obtengan una calificacion minima tres (3) puntos en la
y de cinco (5) puntos en total.-

¢s a aquellos
A de oposicion

. Vicerrector

T UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PAMPA
Abog. LUIS FERNANDO
MARTINEZ MONTALVO

SECRETARIO LEGAL[Y TECNICO
UNIVERSIDAD MACIONAL|DE LA PAMPA
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ANEXO IV
FORMULARIO DE INSCRIPCION - UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PAMPA
CONCURSO ABIERTO —~ RESOLUCION DE RECTOR N".......... 120.....

L3 ¢ T
Dependencias c.ooeviiiiiiiniiiiiiiiiiii e e ea
L0171 ) o T g PPN
N 5T 1 T P PP
N OINIDE @ vuueeineeeeeeereeereeeeneeetaeaanesantsesssosssssaessassesscsssnsssnsssnsssasesasssnsesnsennsennsenns
Tipo y N° de documento: couveeeeiiuiiriiiiiiiiiiiiree s
Sexo: ......... Fecha de nacimiento:............ooeeveeni. Edad:...... Nacionalidad:...............
L@ 1 1 (- P J\ AT Piso .....Dpto........ Casa ......
| F0 Y721 1T T N Codigo Postal: ............
0 R 2 (L) V- £
Casilla de cOrreo eleCtrOmICO: «uveererreieatatiitiitiiiieteitaiareariarartoneasssonssrsasssesterneinone

Opci6n para ser notificado/a a la casilla de correo electrénico personal (marcar lo que corresponda)

Acepto No Acepto

Fecha: ...... [oeenen R T T
Firma del aspirante

Adjunta documentacion compuesta de: ......... fojas.

COMPROBANTE DE INSCRIPCION - UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PAMPA
CONCURSO ABIERTO — RESOLUCION DE RECTOR N°........../20.....

L7 L R LLRRTLITPT LT R TR LLL LR LD
D 0T 1T U L RLLTELTTLTITRCILRRLIEELE,
[OF:1717:41) o t: ettt eeeeeeeeteeeteeteteeeeesra——aeeeaeeeeeeereetetiitrt———
Fecha: ...... leveeen [evaens |
APEIIIAO/S: 1uviuuniinunerteete et

IN OITIDI /2 «evveneeenneensseneeennesssseanesasssensssssssssssssnsssnsesnssesssannsssssesasssscssnsssnsosnannns

Tipo y N° de Documento: ....eeeveeieniininiiiemnnininiieeieeeeny b eeerrriennaann
Adjunta documentacién compuesta de: ............... fojas. “

Por la UNLPam

fugo Alfredo ALFONSO
Vicerrector 7
RSIDAD NACIONAL DE LA PAMPA
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UNIVERSIDADWNACIONAL DE LA PAMPA
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